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Mot de la préféte - Mme Nathalie-Ann Pelchat

C’est avec enthousiasme que je vous présente cette édition
2025 du rapport annuel du Service du développement local
et entrepreneurial (SDLE) de notre MRC. Ce document met
en lumiére les actions structurantes realisées au cours de la
derniere année afin de soutenir, diversifier et renforcer le
développement économique de notre territoire. Membre du
Réseau acces PME, le SDLE agit comme un moteur de
croissance, favorisant I’émergence de nouvelles entreprises,
la releve, ’'expansion de projets existants et I'adaptation des
organisations aux reéalités d’'un contexte économique en
constante transformation. Par son accompagnement
personnalise, ses services-conseils et ses initiatives ciblées,
le SDLE soutient concretement les entrepreneurs et les organismes dans la réalisation
de leurs ambitions. La concertation avec les partenaires du milieu, acteurs privés,
publics et communautaires, demeure au coeur de notre approche. Cette synergie
permet de développer des solutions innovantes, d’optimiser les ressources et de
consolider un environnement d’affaires dynamique et attractif. Je tiens a remercier
sincerement I'’ensemble de I’équipe et nos collaborateurs pour leur engagement et
leur professionnalisme. Leur contribution est essentielle au rayonnement et a la
vitalité de notre MRC. Bonne lecture!

Mot de la directrice - Mme Marie-Andrée Mayrand

En 2025, nous avons offert un accompagnement toujours plus
pertinent et stratégique aux entreprises et aux organismes de
notre territoire. Nous avons consolidé nos services afin de
géneérer une valeur ajoutée concréte pour notre milieu. Dans un
contexte économique en constante évolution, nous avons
adapté nos interventions et initiatives aux realités locales et
régionales. Notre approche repose sur |'écoute afin de
repondre efficacement aux enjeux et aux defis propres a
chacun. Nous avons intensifie nos efforts pour outiller
davantage les entreprises, en leur proposant un
accompagnement structurant favorisant leur croissance et
leur pérennité. Nous avons contribue activement a la
réalisation de projets structurants ayant un impact tangible sur le dynamisme et le
développement de notre communauté. Nos actions visent a renforcer les synergies
entre les acteurs du milieu, a stimuler I'innovation, la productivité et a soutenir une
croissance collective durable. Les résultats obtenus cette année témoignent de la
solidité de nos partenariats et de la confiance renouvelée de nos collaborateurs. Nous
sommes fiers des retombées générées pour notre territoire.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires, organismes et entrepreneurs
pour leur précieuse collaboration et leur confiance. 02



MANDAT

Entrepreneuriat

Le Service du développement local et
entrepreneurial (SDLE), membre du
Réseau acces PME, offre aux
entrepreneurs un guichet multiservice
leur permettant de bénéficier d’un
accompagnement personnalise et
d’un soutien financier, dans le but de
les assister a chaque étape du
deéveloppement de leurs projets. Nos
services s’adressent aux entreprises
privées et collectives de toute taille,
peu importe leur secteur d’activite et
leur stade de croissance.

MISSION

SDLE

Favoriser ’économie de son territoire
par le développement et la croissance
de projets structurants et durables, en
collaboration avec les entreprises, les
organismes, les municipalités et les
partenaires de I’écosysteme
entrepreneurial de la Vallée-de-I’Or.

Développement local

Se basant sur les priorités
d’intervention déterminées par la
MRCVO, le SDLE soutient le
developpement local et regional dans
le but de propulser les initiatives des
organismes, des municipalités et des
partenaires, renforgcant ainsi le tissu
des collectivités de la Vallée-de-I’Or
par laccompagnement et le
financement de projets.

Réseau acces PME

La MRCVO est membre du Réseau
acces PME, anciennement Acces
Entreprise Québec, qui a été mise en
place par le ministére de ’Economie,
de llnnovation, et de I’Energie du
gouvernement du Québec. Ce réseau
offre un service d’accompagnement
aux entrepreneurs a travers le
Québec.

Réseau |

. accés pme
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NOTRE EQUIPE

Marie-Andrée Mayrand Sylvie Arpin Christian Bellavance
Directrice Responsable de la Conseiller sénior aux
promotion entreprises

Monique Bisson Nathalie Boucher Mohamed Aziz Gharbi
Conseillére aux Responsable du Conseiller aux
entreprises déeveloppement local entreprises

*L’équipe du SDLE a accueilli Monique Bisson en mars 2025!

Formations aux employés du SDLE

En 2025, des formations ont été suivies afin de développer les compétences et
demeurer a I’'affGt des nouvelles tendances. Un total de 115 heures a ete investi en
formation pour I’équipe, dans les thématiques suivantes:

e |nitiation a I’évaluation d’entreprises - Fonds locaux de solidarité FLS-FTQ
e Utiliser son temps de fagon optimale - gestion du temps

¢ Formation sur le Systeme electronique d’appel d’offres - SEAO

e Processus d’amélioration continue - Ceinture blanche Lean Six Sigma

e Cybersécurite

¢ Intelligence artificielle (1A) 04



10 ANS D’INTEGRATION A LA MRCVO

Le SDLE de la MRCVO a célébré, en 2025, son dixieme (10°) anniversaire
d’integration de ses services a la MRCVO. Pour souligner cette étape importante,
le SDLE a dévoilé une nouvelle signature visuelle harmonisée, ainsi qu’une
programmation d’activités pour les prochains mois. Cet éevénement, présenteé
devant plus de 35 personnes, etait I'occasion de valoriser les divers
accomplissements des 10 derniéres années et de réaffirmer le positionnement du
SDLE comme un acteur central du développement économique du territoire.

SDLE

Service du développement
local et entrepreneurial

MRC La Vallée-de-’Or

Afin de souligner le 10e
anniversaire du SDLE, 'animateur,
entrepreneur et conférencier,
Simon Philibert, est venu a la
rencontre de 58 partenaires et
entrepreneurs de la Vallee-de-
I’Or. Le diner-conférence a ete
présenté en collaboration avec
Services Québec et la Chambre
de commerce de Val-d’Or. Plus
d’une soixantaine de participants
etaient présents. Une conférence
motivante!

M. Philibert a également été rencontrer les étudiants en
vente-conseil du Centre de formation professionnelle de
Val-d’Or. Une expérience enrichissante pour les jeunes.
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SERVICES AUX ENTREPRISES

Le SDLE est la porte d’entrée pour guider et orienter les entrepreneurs.
De nombreux services sont offerts sur le territoire de la Vallee-de-I"Or notamment :

@ Validation préliminaire d’opportunités d’affaires
@ Croissance ou expansion

® Reléve, transfert ou rachat d’entreprise
@® Démarrage d’entreprise

@® Redressement / Consolidation

® suivi -Diagnostic - Tableau de bord

@® Mentorat pour entrepreneurs

@ Attractivité de la main-d’oeuvre

@® Transformation numérique

@ Productivité

@ Innovation

® Formation

Financement

Le SDLE de la MRCVO offre un coffre a outil complet afin de bien orienter, les
promoteurs de projets et les entrepreneurs existants, dans les différentes
démarches pour la réalisation et la croissance de leurs projets. Nous
intervenons dans tous les secteurs d’activités.
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+ +

+
SERVICES AUX ENTREPRISES s
Accompagnement de promoteurs et d’entreprises ++

295 promoteurs ou entrepreneurs, dont 245 ont regus des services divers, soit la
validation d’une idée en développement, de projets en développement, de formation
ou mentorat.

Représentation par péle

Malartic Senneterre Val-d'Or Autres Total
Malartic Riviere- Sennet Sennet Belcourt | Val-d'Or
Héva (V) (P)
16 9 28 5 2 169 16 245
25 35 169 16 245
10% 14% 69% 7% 100%

e Autres:demandes provenant de d’autres municipalités de la région.

Stades de développement

Les entreprises sont classées selon différents stades de développement qui
refletent leur niveau d’avancement et leurs priorités a un moment donné. Cette
approche permet de mieux identifier les interventions spécifiques a chaque
groupe et de mesurer I'impact de notre accompagnement selon les phases de
leur développement.

@ Stades (%)

Prédémarrage

Démarrage

Croissance

Consolidation

Reléve

30
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REFERENCEMENTS AUX PARTENAIRES

A titre de porte d’entrée, nous travaillons en étroite collaboration avec les
partenaires socioeconomiques du territoire, de la region et au provincial.

85 référencements

¢ Banque de développement du Canada (BDC) . .
a 62 entreprises

e Bureau coordonnateur CPE

Plus de
e CLD Rouyn-Noranda . .
. . 30 partenaires
e Consignaction . .
impliques

¢ CNRC-PARI

e Defi OSEntreprendre

e Développement éeconomique Canada (DEC)

e Ecole des Entrepreneurs du Québec (EEQ)

e Evol

e Groupe MISA

¢ Hydro-Québec

e Investissement Québec

¢ Immigration, Réfugiés et Citoyennete Canada (IRCC)

e LaRuche

¢ Marcheé public

e Ministere de I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation du Québec
(MAPAQ)

e Ministére de la Famille (MFF)

¢ Ministere de ’Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs (MELCCFP)

¢ Municipalité de Senneterre- paroisse

¢ Repreneuriat Québec

¢ Registraire des entreprises du Quebec

e Réseau Mentorat

e Revenu Québec

e Services Québec - bureau de Val-d’Or et Senneterre

¢ Societe d’aide au developpement des collectivités de la Vallée-de-I’Or (SADC)

e Service de notaire

e Tourisme Abitibi-Témiscamingue

e Transport Canada

¢ Ville de Senneterre

e Ville de Val-d’Or
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PROGRAMMES D’AIDES FINANCIERES ET
RETOMBEES ECONOMIQUES

Plus de dix (10) entreprises ont été soutenues
financierement par nos programmes de la MRC : 3

e 804500 $ en fonds octoyés e 4 entreprises enreléve

e 6 nouveaux emplois créeés d’entreprise

e 13 emplois maintenus e 3 entreprises en croissance ou
e 2800 812 $ en investissements générés expansion de leurs activités

3,48 S en retombeées par dollard’investissement | « 3 entreprises en démarrage et
croissance - production

Grace a la collaboration du SDLE, une (1) N
maraichére

entreprise a bénéficié d’un soutien financier non-
remboursable de 150 000 $ via le FRR-volet 5 -
Commerce de proximité du ministere des Affaires
municipales et de I’Habitation (MAMH).

Les programmes de la MRCVO sont:
e Fonds locaux d’investissement (FLI)
e Fonds locaux de solidarité (FLS) de la FTQ
e Programme Le maraicher du SDLE - FRR-volet 3 - Signature innovation des
MRC

INITIATIVES SDLE ET PROJETS COLLECTIFS

01 Mouvement qualité Québec - Ceinture blanche Lean Six Sigma

Le 5 février 2025, se tenait & Val-d’Or la g"’

deuxiéme édition de la Formation %?Eﬁ"%&gﬂﬁé{?w Mg__/:) A GCI .
Ceinture blanche - Lean Six Sigma. N— L::E‘.:
L’événement a été organisé par I’Espace Ceinture blanche o porformancs
d’Accélération et de Croissance de Lean 6 Sigma i .?f?ﬂ.ﬂ%é&-

L eaer s r . S Stra :
Abitibi-Temiscamingue  (EACAT) €N | aféwier2025  5Féwrier20s i Ijg_:‘g:t.z':.‘mﬂ

collaboration avec le SDLE. Ce sont dix  QRouynNoranda @ valdor

(10) personnes de cing (5) entreprises | o o e e e drecion@escates

qui ont béneéficié de I'expertise du

formateur M. Patrick Rémillard.

Cette formation s’adressait aux entrepreneurs desirant entamer une démarche
d’ameélioration de leurs processus et d’accroitre leurs performances basées sur
I’élimination du gaspillage de temps ainsi que de ressources tant humaines que
matérielles.
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02 Formation - Utilser son temps de fagcon optimale

Dans le cadre des Compétences PME du SDLE, une
journée compléte de formation s’est tenue le jeudi
13 mars 2025. La formatrice Mme Geneviéve Roy,
a entretenu les 42 participants sur 'utilisation du
temps de fagon optimale. Au cours de cette
formation, les participants ont appris,
notamment, a identifier les zones d’amélioration
possibles et identifier les pertes de temps, a
formuler des objectifs concrets afin de prendre le
contrble de leur emploi du temps, a utiliser
efficacement les outils a leurs dispositions, etc.

03 Formation aux entrepreneurs

Entreprendre '
™ g, 'ns la MRC de LaVa

De nouveaux
outils pour nos
entrepreneurs

EEOLEBES
ENTREFRENEURS
bU GUEBEE

OMre,

De gauche a droite : Mohamed Aziz Gharbi, Le 11 mars 2025, le SDLE en partenariat

conseiller aux entreprises, Marie-Andrée Mayrand,
directrice du SDLE, Karine Jean, directrice au
développement régional EEQ et Christian

avec [I’Ecole des entrepreneurs du
Québec (EEQ) a lancé une série de

Bellavance, conseiller sénior aux entreprises. formations en ligne sur divers sujets.
Les formations, dont plusieurs sont
gratuites, ont été congues pour les
entrepreneurs. Ces derniers peuvent y
acceder par le site Web de la MRCVO.

ECOLEDES EEQ c’est prés de 40 ans d’expérience
ENTREPRENEURS ,
DU QUEBEC et plus de 8 400 entrepreneurs formeés

dans la derniére année.
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04 Val-d’Or au premier plan

De gauche a droite : Cynthia Vachon-Gilbert, Chambre de commerce de Val-d’Or, Benjamin Turcotte,
Les Avenues d’la 3, Chantal Hamelin, Corporation de développement industriel de Val-d’Or, Céline
Brindamour, Ville de Val-d’Or, Genevieve Mattson, Services Québec, Michel Germain, SADC de la Vallée-
de-I'Or et Marie-Andrée Mayrand, MRC de La Vallée-de-I'Or.

Intitulée Val-d’Or au premier plan, cette initiative est eélaborée en partenariat avec
la Ville de Val-d’Or, la MRC de La Vallée-de-I'Or, la Chambre de commerce de Val-
d’Or, la Corporation de développement industriel de Val-d’Or, Les Avenues d’la 3, la
SADC de la Vallee-de-I’Or et Services Queébec. L'objectif de ce plan est de définir
une vision et des orientations pour guider le développement économique de la ville,
renforcer I'identité économique et son positionnement a I’échelle régionale et
mettre sur pied un plan d’action collectif afin que chaque partenaire puisse
contribuer a sa concrétisation. Pour la MRCVO, une contribution financiere de
15 000S a été octroyée pour le projet d’étude. La MRCVO est également impliquée
dans les axes suivants : Propulser I'innovation durable dans les secteurs minier et
forestier, Favoriser la diversification du tissu économique, Appuyer I'employabilite
de la main-d’oeuvre et la releve des entreprises, Accroitre le rayonnement et la
capacité d’accueil du territoire.

05 Stratégie en attractivité de la main-d’oeuvre

En 2025, le SDLE est resté informe des changements en immigration et en
établissement durable de personnes sur le territoire. En octobre dernier, nous
avons participe a une journee stratégique sur le marketing territorial afin de
trouver des solutions a I’attractivité du territoire. De plus, nous avons assisté, en
juin 2025, a des webinaires en immigration afin de pouvoir référer les entreprises
ayant des questions en lien avec les processus d’immigration, permis de travail,
etc. En déecembre, un webinaire sur les nouvelles regles en immigration a
egalement eu lieu. Plus de 60 personnes ont participé a I’événement. 1



06 Formation Succeés Reléve

Un outil essentiel pour préparer la reléve d’entreprise

La transmission et la reprise d’entreprises représentent un levier stratégique pour
assurer la pérennité du tissu économique local. Dans ce contexte,
laccompagnement des entrepreneurs dans leur démarche de reléve devient
essentiel afin de securiser les transitions et maximiser les chances de succes des
projets de reprise.

La formation Succés Réléve pour ’acquisition d’entreprise du SDLE -
en collaboration avec Repreunariat - Québec

e Lavalidation du projet d’acquisition

e Le diagnostic de I’entreprise

e Lalecture et la comprehension des etats financiers
e Les notions de fiscalité et d’évaluation
e Les aspects juridiques

¢ Ladimension humaine

e 2 cohortes en 2025 (mai et

) _ octobre)
* Le montage financier « 8 modules totalisant 21 heures
e Le plandereprise It e
e 11 entreprises inscrites dont 19
participants

e 15 repreneurs / 4 cédants

4 experts partenaires - Formateurs

Me Nancy Desaulniers, notaire associee chez Cains Lamarre

Stéphanie Roy, CPA, Associée, Fiscalité chez Raymond Chabot Grant Thornton
Alex Beauregard, directeur de comptes principal chez Desjardins Entreprises
Edith Cabot, médiatrice accréditée chez Créateur d’impact

Membre de I’équipe du SDLE - Formateurs

e Christian Bellavance, conseiller sénior aux entreprises
¢ Nathalie Boucher, responsable du développement local
¢ Marie-Andrée Mayrand, directrice
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07 Atelier Apporte ton Ilunch - L’entrepreneuriat ou le
repreneuriat, est-ce pour moi ?

Nouvel atelier 2025 : Il s’agit d’'une rencontre interactive de 1 h 30 visant a
déemystifier les principales étapes pour se lancer en affaires ou reprendre une
entreprise. Il invite les participants a réfléechir a leur préparation personnelle,
financiere et professionnelle, ainsi qu’aux ressources dont ils disposent. Sante,
situation financiére, expertise technique et contexte familial seront abordés afin
de leur permettre d’évaluer si le moment est propice. L'objectif est d’aider les
futurs entrepreneurs a mieux se situer et a clarifier leurs prochaines étapes avant
de passer a l’action.

08 Visite - partage de bonnes pratiques

Dans une perspective d’inspiration et de partage de bonnes pratiques, une visite du
Hall d’innovation de Riviere-du-Loup a éte realisée par NOVINOR et la Corporation
de déeveloppement industriel de Val-d’Or (CDIVD). Le SDLE a participé a cette
délégation qui a permis de deécouvrir un modele d’infrastructure dedié a
I'innovation et au developpement entrepreneurial, tout en favorisant les échanges
sur les possibilites d’adaptation de ce type d’initiative a notre territoire.

09 Initiatives agricoles

Une synergie se poursuit a la MRCVO entre le SDLE et le Service de 'aménagement
durable via I’Entente sectorielle de développement(ESD) en biocalimentaire de
’Abitibi-Témiscamingue. Ceci a permis de positionner certaines actions du Plan de
développement de la zone agricole (PDZA).

Remboursement des frais de kiosques - Marchés publics

Pour une deuxieme année conseécutive, 'initiative de remboursement des frais de
kiosques a été offerte a 24 entreprises agricoles et bioalimentaires de la région,
participant aux marchés publics de Malartic, Senneterre et Val-d’Or. Cette mesure
d’une somme de 13 645 $§, a permis d’accroitre la visibilité des produits locaux,
d’encourager la reléve et le développement maraicher dans la Vallée-de-I’Or, tout
en augmentant I’lachalandage des marchés publics du territoire.

Programme Le Maraicher

Programme créé par le SDLE en 2024, grace au soutien du MAMH et du Fonds
regions et ruralité - Volet 3 : Projets Signature innovation des MRC, ce programme
vise a soutenir le démarrage et la croissance de projets maraichers dans la Vallee-
de-I'Or.

Trois (3) entreprises ont bénéficié d’un financement global de 70 000 $ en 2025:
e Champs Belleten (expansion)
e Pelures (croissance)
e Ferme Dharma (démarrage)
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MENTORAT POUR ENTREPRENEURS

Le mentorat pour entrepreneurs est une relation d’accompagnement basée sur
’écoute, la confiance et le respect mutuel. Par le dialogue et le partage
d’expérience, les mentor(e)s aident a trouver réponses aux questions, une
rencontre a la fois.

Cellule de mentorat de la Vallée-de-I’Or

e Chef mentor M. Roger Gauthier

¢ Mentore Mme Anne Arsenault

¢ Mentor M. Regis Cote

e Mentor M. Louis Doucet

e Mentore Mme Annette Dufour

¢ Mentore Mme Marie-Josée Moisan

¢ Mentor M. Marc Périgny

¢ Mentor M. Stephen Authier - nouveau mentor en 2025

Café des mentors:
En 2025, il y a eu six
(6) rencontres
visant le partage et
le développement
des compeétences
des mentors.

Réseau mentorat provincial

Le Réseau mentorat pour entrepreneurs a mis fin a ses activitées le 19 decembre
2025. Toutefois, le mentorat demeure entierement disponible a travers les services
du SDLE et de sa cellule de la Vallee-de-I’Or, en vigueur depuis 2001.

Félicitations a M. Roger Gauthier - Mentor

M. Roger Gauthier a remporté, en octobre 2025, le
Prix Aline et Marcel Lafrance 2025 du Reéseau
Mentorat. Ce prix reconnait la qualité du travail et
lapport exceptionnel de mentor(e)s qui, par leur
innovation, leur leadership et leur engagement,
contribuent a faire rayonner |le mentorat
entrepreneurial au Québec. Mentor bénévole actif
depuis 2010, M. Gauthier est devenu chef mentor de
la cellule de la Vallée-de-I’Or en 2019. Depuis, son
eéquipe a guide et soutenu pres de 50 nouveaux
mentorés au sein du service de mentorat. Il s’est
impligué activement dans le redémarrage des
cellules du CLD Rouyn-Noranda, la MRC d’Abitibi-
Ouest et a I'implantation d’une cellule de mentorat
pour entrepreneurs Cris.

Crédit photo : Etienne Dionne
+ + + P

+ + 14



RECONNAISSANCES ENTREPRENEURIALES

Gala Mérit’Or 2025

C’est sous le théme Le succes en lumiere, I’avenir en marche que s’est tenu le Gala
Meétit’Or de la Sociéeté de developpement économique de Malartic le 5 avril 2025.
En tant que partenaire financier, le prix Jeune entreprise a été remis a McBride-
Resto Pub et le Merit’Or
Effort en environnement a
eté remis a ASDR Canada.

McBride-Resto Pub ASDR Canada

Gala de ’Entreprise 2025

La Chambre de commerce de Val-d’Or a souligne son 45e Gala de I’Entreprise le 12
avril 2025 sous le théme Unis vers I’excellence. Le Filon Ecoresponsable a été
remis au Quality Inn & Suites Val-d’Or tandis que I’Entreprise de 'année a éte
décernée a ASDR Canada.

ASDR Canada

Gala Les Milléniums 2025

Le Gala des Milléeniums de Senneterre s’est deroulé le
20 septembre 2025. La MRCVO a remis le prix
Investissement a I’entreprise Pub Théatre Metro.

- +
- +




DEVELOPPEMENT LOCAL -
SOUTIEN AUX ORGANISMES

Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS)

Le SDLE a assumeé la fiducie régionale de 2017 a 2024. Lors du renouvellement
2025-2029, la Conféerence des prefets de I’Abitibi-Témiscamingue (CPAT) a repris
le mandat régional.

Le fonds étant en renouvellement, 'année 2025 a permis de déterminer les
nouvelles priorités et la mise en place d’un nouveau comité, responsable des
recommandations des aides financieres locales de la Vallee-de-I’Or.

**Les aides financieres seront disponibles a compter de 2026.

Politique de soutien aux projets structurants (PSPS)

En 2025, le programme aura permis de soutenir les demandeurs suivants:

e 15 projets finances

e 182 378 S sommes octroyées

e 402 387 S en investissements générés

e Permet de générer 2,20 $ pour chaque dollar investi

Pole de Malartic
1.Club de course de Malartic
2.Club de golf de Malartic
3.Club plein air de Malartic
4,Comité du sentier de la nature de Riviere-Héva
S5.Festival Western de Malartic
6.La Fabrique St-Paul de Riviere-Heva
7.Les Compagnons du Nord de Malartic

POle de Senneterre
8.Club de golf ARCN de Senneterre
9.Club de ski de fonds de Senneterre
10.L’llot d’Or de Senneterre
11. Office municipal de Senneterre
12.Radio S (Radio communautaire de Senneterre)

Pole de Val-d’Or
13.Club de I’Age d’Or Ste-Lucie de Jacola de Val-d’Or
14.Club des ainés de Val-d’Or

15.Service d’entraide familial de Val-d’Or 16



Programme de soutien aux événements et festivals

9 projets finances

24 0008 sommes octroyées

1204 660 S en investissements générés

50S de retombées par dollar d’investissement

Pdle de Malartic
1.Club de course de Malartic - Demi marathon
2.Festival Western de Malartic
3.Société de développement économique de Malartic (SDEM)

Pole de Val-d’Or
4.Femmes d’affaires de la Vallée-de-I"Or (FAVO)
5.Festival de la releve indépendante musicale de [I'’Abitibi-Témiscamingue
(FRIMAT)
6.Festival Harricana de Vassan
7.Festival TRAD
8.0rchestre symphonique de I’Abitibi-Témiscamingue
9.Salon du livre - 50e édition 2026

Fonds région et ruralité (FRR) - Volet 4 - Soutien a la vitalisation

Supporté par le ministére des Affaires municipales et de I’Habitation (MAMH), ce
programme vise a soutenir des municipalités affichant une plus faible vitalite
économique. Particulierement visées par cette entente, les communautés
autochtones du Lac-Simon et de Kitcisakik, ainsi que la municipalite de Belcourt
ont privilegie trois (3) axes de vitalisation comptant dix (10) objectifs de
développement.

3 projets financeés

124 784 S sommes octroyées

299 205 $ en investissements générés

2,39 S de retombées par dollar d’investissement

1.Comité des loisirs de Belcourt
2.Conseil des Anicinapek de Kitcisakik
3.MRC de La Vallée-de-I’Or pour organisme communautaire a ’écocentre

-+ - 17
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PARTENARIATS LOCAUX ET REGIONAUX

Fonds région et ruralité - Volet 2 - développement du territoire

Plusieurs implications et initiatives locales et regionales ont été réalisées en
collaboration avec les partenaires ci-dessous ainsi qu’auprés de divers
organismes pour une somme de 464140 $.

Partenariats ayant bénéficiés d’une aide financiére :
e Conference des préefets de I’Abitibi-Témiscamingue (CPAT)
e Conseil des Arts et des lettres du Québec (CALQ)
e Corporation de développement économique de Senneterre (CDE)
e Défi OSEntreprendre
e Entente sectorielle de déeveloppement (ESD) culturel - Abitibi-Témiscamingue
¢ Entente sectorielle de developpement (ESD) en attraction et établissement
durable de I’Abitibi-Témiscamingue (AAT)
¢ Fondation de I’'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
e Fondation Santé de Rouyn-Noranda - Maison en canceérologie régionale
e Groupe DDM - étude
¢ L’Observatoire de I’Abitibi-Témiscamingue (OAT)
e MRC de La Vallée-de-I’Or - pour les entrepbts de meubles des écocentres
e Société de développement économique de Malartic (SDEM)

e Tourisme Vallée-de-I’Or

Soulignement des bénévoles

Lors d’un événement organisé par la MRC de La Vallée-de-I’'Or, en juin dernier,
pour souligner I'implication des bénevoles, le SDLE a aussi remercie plusieurs
membres actifs au sein de ses comités au cours des derniéres années.




COMITE DU SDLE

Comité d’investissement économique

La mission du SDLE ne pourrait se réaliser pleinement sans I'implication de
précieux collaborateurs au sein de nos comités internes et bénévoles. Leur
expertise et leur dévouement sont essentiels a la réussite de nos projets et a la
concrétisation de nos objectifs. Nous tenons a les remercier chaleureusement

pour leur implication.

Pole de Val-d’Or

Mme Nicole Perrault
Présidente de comité
Représentante du milieu des affaires

Mme Eveline Laverdiére
Représentante élue municipale de Val-d’Or
jusqu’en octobre 2025

M. Martin Briault
Representant de la Corporation de
développement économique de Val-d’Or

M. Dany Lauzon
Représentant FLS-FTQ

Pole de Malartic

M. Normand Demers
Représentant du milieu des affaires

M. Alexy Vezeau

Pole de Senneterre

Mme Cathy Tremblay
Representante du
affaires

milieu des

M. Martin Dandurand
Représentant élu municipal de la
Paroisse de Senneterre

M. Patrick Garneau

Representant de la Corporation de
développement économique de
Senneterre

Représentant élu municipal de Malartic jusqu’en octobre 2025

M. Marc Turcotte

Représentant de la Société de développement économique de Malartic



Comité du Fonds région et ruralité - Volet 4 - Vitalisation
Mme Mélanie Deslauriers, Communauté de Kitcisakik

Mme Dina Dion, Conseil de la nation Anishnabe du Lac Simon
Mme Guylaine Labbée, municipalité de Belcourt

Mme Jacline Rouleau, municipalité de Senneterre-paroisse

Comité du Fonds québécois d’initiatives sociales - FQIS

Mme Luce Audet, Regroupement local des partenaires jeunesse

Mme Isabelle Lamarche, CISSSAT

Mme Lise Sauvageau, Transport La Promenade

Mme Roxanne Cyr, Association Sourires adaptés et repréesentante du
Regroupement des organismes communautaires (ROC)

Mme Alison Gélinas, Coup de pouce communautaire de Malartic

Mme Genevieve Mattson, Services Québec - Bureaux de Val-d’Or et Senneterre
Mme Nathalie Boucher, MRCVO

Poste vacant dans la priorité Logement diversifie et de qualite

Diverses rencontres partenaires:

e Rencontre de M. Eric Girard, ministre délégué au Développement économique
regional (MEIE)

e Sous-gouverneur de la Banque du Canada, M. Nicolas Vincent

¢ La Ruche Abitibi-Téeémiscamingue

e Desjardins - Le programme Créavenir

e Coopeération de déeveloppement regional du Quebec (CDRQ)

e M. Alexandre Ferland, directeur relationnel, Services financiers commerciaux -
Marché autochtone de la Banque Royale du Canada

¢ Mme Michelle Picard, directrice du développement des affaires et opération -
Societé de crédit commercial autochtone

e Participation a la deélegation de NOVINOR et des partenaires - Halle

d’innovation et de formations avancées (HIFA) a Riviere-du-Loup 20



IMPLICATIONS DU SDLE

Afin de favoriser le developpement local, territorial et régional, le SDLE est
egalement implique techniquement et financierement dans plusieurs ententes
sectorielles de développement regionales ainsi qu’auprés de divers conseils
d’administration, notamment:
e Association des directeurs de deéveloppement éeconomique du Quebec
(ADDELQ)
e Comité de gestion - Entente sectorielle de développement - ESD - Attraction et
etablissement durable Abitibi-Témiscamingue
¢ Comite de gestion - Entente sectorielle de développement - ESD - Culture
Abitibi-Témiscamingue
e Comité de gestion - Entente sectorielle de développement - ESD -
Bioalimentaire Abitibi-Témiscamingue
e Comité de gestion - Entente sectorielle de développement - ESD -
Déeveloppement social Abitibi-Témiscamingue
e Comité régional Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS)
e Comite regional du Defi OSEntreprendre
¢ Comite des partenaires de la Ville de Val-d’Or
e Conseil d’administration Tourisme Vallée-de-I'"Or
o Espace d’accélération et de croissance Abitibi-Témiscamingue (EACAT)
e Table économique de la Conférence administrative régionale de I'’Abitibi-
Témiscamingue (TCAR)

e Table de developpement economique de I’Abitibi-Témiscamingue
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CONCLUSION

En 2025, I’équipe du SDLE a travaillé avec énergie et enthousiasme afin
d’accompagner les entreprises et les organismes dans leurs projets respectifs.

Le developpement eéconomique de notre MRC repose sur une vision a long terme
et sur des actions cohérentes et structurées. L’année écoulée téemoigne de notre
capacité a adapter nos interventions aux réalitées du milieu tout en demeurant
ambitieux quant a notre avenir collectif. En poursuivant nos efforts en innovation,
en productivité et en soutien aux entreprises, nous affirmons notre volonte de
faire de notre territoire un milieu prospeéere, attractif et porteur d’opportunités
pour les générations actuelles et futures.

L’annee 2026 sera sous le theme du « Repreneuriat ». Le SDLE coordonne le projet
Place aux repreneurs issu de I'Entente sectorielle de développement (ESD) en
attraction et établissement durable soutenu par Attractivite Abitibi-
Témiscamingue pour I’ensemble de la région. Ce projet permettra la formation de
tous les conseillers aux entreprises de la region, des formations pour les cedants
et les repreneurs, diverses activités en plus d’un Evénement régional en
repreneuriat le 22 octobre 2026.

L’année 2026 vise également a outiller le secteur de Iagriculture par le
renouvellement de [I'Entente sectorielle de développement (ESD) en
bioalimentaire de I’Abitibi-Témiscamingue.

POUR NOUS REJOINDRE o

MRC DE LA VALLEE-DE-L’OR y @

42 PLACE HAMMOND SDLE
VAL_D,OR (QUEBEC) JQP 3A9 Service du développement

819 874— I DE E (4333) local et entrepreneurial
SDLE@MRCVO.QC.CA MRC La Vallée-de-I’Or
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