3
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'\_/La Vallee-de-I’Or
PROJET D'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL

DU MERCREDI 18 FEVRIER 2026

1 OUVERTURE DE LA SEANCE

2 DIRECTION GENERALE
2.1 Adoption de l'ordre du jour de la séance ordinaire du 18 février 2026
2.2 Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire du 21 janvier 2026
2.3 Correspondance
2.4 DG - Forum des communautés forestiéres - Autorisations

3 GREFFE ET EVALUATION FONCIERE

4 AMENAGEMENT

4.1 Sl - Schéma de couverture de risques en sécurité incendie - Rapport d'activités annuel 2025

4.2 Sl - Plan de sécurité civile - Mise a jour

4.3 AME - Plan de développement du transport collectif 2025-2027

4.4 AME - Plan Climat - Offre de services professionnels de Consensus Communication

4.5 AME - Certificat de conformité de la MRC - Réglement 2025-37 de la Ville de Val-d'Or

4.6 AME - Certificat de conformité de la MRC - Réglement 2025-39 de la Ville de Val-d'Or

4.7 AME - Certificat de conformité de la MRC - Réglement 2025-42 de la Ville de Val-d'Or

4.8 AME - Certificat de conformité de la MRC - Réglement 330-2025 de la municipalité de Paroisse de Senneterre

5 DEVELOPPEMENT LOCAL ET ENTREPRENEURIAL

5.1 SDLE - Fonds québécois d'initiatives sociales (FQIS) - Comité local FQIS - Modification

5.2 SDLE - Initiative en soutien aux MRC dévitalisées - Appel de projets

5.3 SDLE - ESD-Attractivité A.-T. - Place aux repreneurs - Approbation



5.4 SDLE - Appui de la municipalité régionale de comté de la Vallée-de-I'Or au Projet solaire - Approbation

5.5 SDLE - Transport collectif de Malartic - Dép6t demande MTQ - programme PADTC - volet 2.1 - Approbation
6 RESSOURCES HUMAINES

6.1 RH - Mouvements de main-d'oeuvre

6.2 RH - Technicien(ne) administrative (niveau 2) - Poste temporaire

6.3 RH - Technicien(ne) en planification et entretien mécanique

6.4 RH - Embauche au poste de coordonnateur de I'évaluation fonciére

6.5 RH - Réorganisation de poste - Coordonnatrice de I'aménagement

6.6 RH - Fin administrative d'un lien d'emploi

6.7 RH - Lettre d'entente no 7 a la convention collective des salariés affectés a la collecte des matiéres résiduelles -
Prime de vacances applicable aux salariés occupant un poste de préposé ou de conducteur de camion.

7 ADMINISTRATION
7.1 RF - Dépét de la liste des déboursés émis par le greffier-trésorier en décembre 2025 - Ajouts (MRC)
7.2 RF - Dépét de la liste des déboursés émis par le greffier-trésorier en janvier 2026 (MRC & TNO-Autres)
7.3 RF - Annulation du solde résiduaire du réglement d'emprunt # 377-05-25 de la MRC de La Vallée-de-I'Or
7.4 RF - Excédents de fonctionnement utilisés en 2025 - MRC

7.5 RF - Adoption du réglement d'emprunt # 381-01-26 décrétant une dépense et un emprunt pour I'acquisition de 2
camions a chargement latéral automatisés

7.6 ADM - Dépot du rapport sur la gestion contractuelle de I'année 2025

8 OPERATIONS DE LA COLLECTE DES MATIERES RESIDUELLES

9 OPERATIONS DU TRAITEMENT DES MATIERES RESIDUELLES

10 FORESTERIE ET GESTION DU TERRITOIRE
10.1 FOR - Représentant - Agence régionale de mise en valeur des foréts privées de I'Abitibi - Nomination
10.2 FOR - Forum régional Eau potable 2026 - SESAT - Approbation

11 COMITES (MRC ET AUTRES ORGANISMES)

12 CONFERENCE DES PREFETS DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE ET AUTRES ORGANISMES



13 AFFAIRES DIVERSES

14 QUESTION DU PUBLIC

15 LEVEE DE LA SEANCE



