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Mot de la préfète

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport
annuel du Service de développement local et entrepreneurial
(SDLE) de notre MRC. Ce document témoigne des efforts
collectifs déployés tout au long de l’année pour soutenir et
stimuler l’essor économique de notre territoire.  

nos services à la réalité économique locale et régionale. Notre priorité est de soutenir les
entreprises en leur offrant un accompagnement personnalisé, adapté à leurs défis et
leurs ambitions. Nous avons également renforcé nos efforts pour être encore plus
proches des entrepreneurs, en leur fournissant des outils, des ressources et des conseils
qui les aident à se développer, se structurer et atteindre leurs objectifs.

En plus de notre soutien à l’entrepreneuriat, nous intervenons également dans des
projets structurants auprès des OBNL ainsi qu’en attractivité qui ont un impact direct sur
les besoins et le développement de notre communauté. Chaque action que nous menons
vise à créer des synergies, à stimuler l’innovation et à encourager la croissance collective.

Nous sommes fiers des résultats obtenus cette année et des partenariats qui se sont
renforcés. Un grand bravo à toute l’équipe pour votre implication exceptionnelle! Nous  
remercions les partenaires, les organismes ainsi que les entrepreneurs de leur confiance.

Fier membre du Réseau Accès entreprise Québec, le SDLE de la MRC de La Vallée-de-l’Or
(MRCVO) occupe un rôle essentiel dans notre communauté. Il constitue un levier
important pour encourager la création et la croissance d’entreprises, tout en contribuant
au dynamisme de notre économie locale. Grâce à des initiatives concrètes et à un
accompagnement personnalisé, ce service aide les organismes et les entrepreneurs à
relever les défis d’un environnement en constante évolution. 

La collaboration avec l’ensemble des acteurs de la communauté, qu’ils soient privés, publics
ou communautaires, est indispensable à notre prospérité collective. Ensemble, nous
continuons à bâtir un environnement où l’innovation et la créativité peuvent s’épanouir. Je
remercie chaleureusement toute l’équipe pour son travail exceptionnel qui contribue au
rayonnement de notre MRC.  Bonne lecture!

Mot de la directrice

Cette année, grâce à l’engagement et l’expertise de l’équipe,
nous avons bonifié notre offre de services afin d’apporter une
plus grande valeur ajoutée dans notre accompagnement auprès
des entreprises et des organismes du territoire. 

Cette démarche s’inscrit dans une volonté continue de répondre
aux besoins en constante évolution de notre milieu, en ajustant 

Mme Céline Brindamour, Préfète de la MRCVO

Mme Marie-Andrée Mayrand, Directrice



Mandat

Favoriser l’économie de son
territoire par le développement et
la croissance de projets
structurants et durables, en
collaboration avec les entreprises,
les organismes, les municipalités et
les partenaires de l’écosystème
entrepreneurial.

Mandat et Mission

La MRCVO est fière membre
d’Accès entreprise Québec qui a été
mis en place par le ministère de
l’Économie, de l’Innovation, et de
l’Énergie du gouvernement du
Québec. Il est un service
d’accompagnement offert aux
entrepreneurs à travers le Québec.

Mission

Accès entreprise Québec

Entrepreneuriat

Développement local

Le Service de développement local et
entrepreneurial (SDLE), fier membre du
Réseau Accès entreprise Québec (AEQ),
offre aux entrepreneurs un guichet
multiservices leur permettant de
bénéficier d’un accompagnement person-
nalisé et d’un soutien financier, dans le but
de les assister à chaque étape du
développement de leurs projets. Nos
services s’adressent aux entreprises
privées et collectives de toute taille, peu
importe leur secteur d’activité et leur stade
de croissance.

Se basant sur les priorités d’intervention
déterminées par la MRCVO, le SDLE
soutient le développement local et régional
dans le but de propulser les initiatives des
organismes, des municipalités et des
partenaires, renforçant ainsi le tissu des
collectivités de la  Vallée-de-l'Or.

SDLE



Présentation de l’équipe

Marie-Andrée Mayrand
Directrice

Sylvie Arpin
Responsable en attractivité

Christian Bellavance
Conseiller aux entreprises senior

Nathalie Boucher
Responsable en développement local

Mohamed Aziz Garbi
Conseiller aux entreprises

Formations aux employés du SDLE 
L’équipe du SDLE possède  une vaste expertise. Au cours de l’année 2024, plusieurs
formations ont été suivies afin de développer les compétences. 

Voici les thématiques : 
Certification en communication et marketing - Institut de Leadership du Québec 
Certification de conseiller en innovation du Québec - Conseil de l’innovation du
Québec
Lean - Ceinture blanche - Six Sigma
Analyse financière
Cohorte en commercialisation - 48e nord international
Webinaires sur l’état de la situation économique au Québec - Canada
Transformation numérique
Productivité
Relève et transfert d’entreprises
Économie sociale
Cybersécurité 90 heures consacrées 

à la formation en 2024

Merci à Renaud Martel
d’avoir contribué au

SDLE à titre de
conseiller aux

entreprises jusqu’à
août 2024



Services aux entreprises
Le Service du développement local et entrepreneurial (SDLE) de la MRC de
La Vallée-de-l’Or (MRCVO) offre un coffre à outils complet afin de bien vous
orienter dans vos différentes démarches pour la réalisation et la croissance
de vos projets.

Validation préliminaire d’opportunités
d’affaires
Vous avez une idée ou un projet à valider
avant d’y investir plus de ressources? Vous
souhaitez explorer la possibilité de partir en
affaires? Vous aimeriez prendre le temps de
discuter de votre projet avec une personne
d’expérience?

Démarrage d’entreprise
Vous souhaitez concrétiser votre projet et
démarrer votre entreprise? Vous ne savez pas
par quoi commencer, ni comment faire, ni où
aller pour obtenir de l’aide? Vous voulez
avancer dans vos démarches, sans sauter
d’étapes importantes?

Croissance ou expansion
Vous désirez augmenter votre capacité de
production pour répondre à une demande
croissante? Vous souhaitez prendre de
l’expansion sur un autre marché? Vous
désirez évaluer le potentiel, la rentabilité et
les investissements qui seront nécessaires?

Redressement / Consolidation
Vous travaillez dur, sans compter les heures,
mais vous n’obtenez pas les résultats
escomptés? Vous faites face à des défis pour le
maintien et la continuité de vos activités?
Vous souhaitez prendre du recul afin de
réorganiser vos affaires?

Relève, transfert ou rachat d’entreprise
Vous souhaitez faire l’acquisition d’une
entreprise existante et vous lancer en
affaires? Vous souhaitez préparer la relève de
votre entreprise?

Mentorat pour entrepreneurs 
Vous souhaitez échanger avec un
entrepreneur expérimenté qui est déjà passé
par là? Vous aimeriez être écouté, guidé,
soutenu, challengé, inspiré... ?

Suivi - Diagnostic - Tableaux de bord
Vous voulez prendre du recul sur la situation
de votre entreprise?

Attractivité de la main-d’oeuvre
Le recrutement de la main-d’oeuvre lors d’un
salon québécois ou d’une mission à
l’international est une option que vous désirez
explorer?

Transformation numérique : Vous explorez les options afin de profiter de l’ère numérique pour
aller plus loin?

Productivité : Vous devez améliorer vos méthodes de travail afin de faire mieux avec moins de
ressources?

Innovation : Vous souhaitez développer un nouveau produit ou améliorer un produit existant?

Formation : Vous désirez améliorer vos compétences en tant qu’entrepreneur ou celles de votre
équipe?

Financement : Vous recherchez de l’aide financière pour réaliser vos projets?
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Services aux entreprises 
Le SDLE a rencontré ou accompagné plus de 210 entreprises au cours de
l’année 2024 représentant 244 promoteurs ou entrepreneurs.      

Stades Accès Entreprise Québec

Les entreprises sont classées en différents stades de développement qui reflètent leur
niveau d’avancement et leurs priorités à un moment donné. Cette approche permet de
mieux identifier les interventions spécifiques à chaque groupe et de mesurer l’impact de
notre accompagnement selon les phases de leur développement.     
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Référencements aux partenaires

Association Restauration Québec
Centre de transfert aux entreprises (CTEQ)
Chambre de commerce de Val-d’Or
CLD Abitibi
Conseil de la culture de l’Abitibi-Témiscamingue
Coopérative de développement régional (CDRQ)
Corporation de développement économique de Senneterre
Corporation de développement industriel de Val-d’Or
Courtiers immobiliers de Val-d’Or
Défi OSEntreprendre
Développement économique Canada
Espaces régionaux d’accélération et de croissance (ERAC)
Fédération québécoise des municipalités
Fonds régional - FTQ
Hydro-Québec
Inno-centre - Initiative Chefs de file
Innovation, Sciences et Développement Économique Canada
Investissement Québec
La Ruche Abitibi-Témiscamingue
Loisirs et Sports Abitibi-Témiscamingue
MicroEntreprendre
Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec
Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale du Québec
Ministère de la Famille et Services aux Autochtones Canada
Municipalités de la Vallée-de-l’Or et celles de Barraute-Senneterre-Quévillon
Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue
PECAN
Régistraire des entreprises du Québec
Réseau Mentorat
Ressources naturelles Canada
Revenu Québec
Services Québec - Bureau de Val-d’Or
Société d’aide au développement des collectivités de la Vallée-de-l’Or (SADC)
Société de développement économique de Malartic
Tourisme Abitibi-Témiscamingue

58 entreprises référées en 2024 à plus de 36 partenaires

À titre de porte d’entrée, nous travaillons en étroite collaboration avec les
partenaires socioéconomiques du territoire, de la région et au niveau provincial.



3 projets financés
512 460 $ sommes octroyées
15 emplois créés
64 emplois maintenus
16 505 023 $ investissements générés
32,21 $ retombées par dollar d’investissement

Fonds local d’investissement - Volet Relève
1 projet financé
50 000 $ sommes octroyées
3 emplois maintenus
25 $ retombées par dollar d’investissement 1 033 000 $

Programmes d’aides financières et retombées à venir

Fonds locaux de solidarité (FLS-FLI)

Fonds de mise en valeur du territoire
470 540 $ sommes octroyées

Total 2024
15 employés créés 
67 emplois maintenus 

Sommes octroyées

Initiatives SDLE et projets collectifs

Le mentorat pour entrepreneurs - Réseau Mentorat

En 2024, le SDLE a pu compter sur 7 mentors qui se sont investis auprès
de 17 mentorés actifs. Il y a également eu 7 nouveaux duos et dix
renouvellements. De plus, 2 mentors ont participé à des activités de
formation du Réseau Mentorat soit Comment accompagner l’humain
entrepreneur?, Humain en entrepreneuriat et Explorer les émotions en
mentorat.

1

2 Café des mentors

En 2024, il y a eu 7 Café des mentors visant le partage et le
développement des compétences des mentors. Plusieurs
thèmes ont été abordés notamment Challenger son ou sa
mentoré(e), Explorer les émotions en mentorat,
Autoévaluation des compétences en mentorat ainsi que
L’intention et le mentor.



Le 19 mai dernier, le SDLE a organisé une journée complète d’introduction au Lean
Six Sigma, en collaboration avec EACAT et Services Québec. Cette formation
s’adressait aux entrepreneurs désirant entamer une démarche d’amélioration de
leurs processus et d’accroître leurs performances basées sur l’élimination du
gaspillage de temps ainsi que de ressources tant humaines que matérielles. La
formation a été suivie d’un accompagnement personnalisé en entreprise avec le
formateur afin de faciliter l’intégration des concepts.

5

Cellule mentorat Vallée-de-l’Or

Le 30 mai dernier, l’équipe du SDLE a organisé, en collaboration avec le
Réseau mentorat, le 4 à 7 d’introduction au mentorat. L’objectif de cette
rencontre était de réseauter et de permettre aux entrepreneurs  d’en
apprendre davantage sur l’accompagnement offert et sur les bénéfices du
mentorat. Plus de 40 personnes étaient présentes à l’événement.      

Mouvement qualité Québec - Ceinture blanche Lean Six Sigma

3

16 participants
oeuvrant auprès de 
8 organisations, en

plus de
 4 membres de

l’équipe du SDLE

4 Espace d’accélération et de croissance Abitibi-Témiscamingue

Nous sommes fiers d'être partenaires d'Espace d’accélération et de croissance de
l’Abitibi-Témiscamingue (EACAT). Nous avons également un conseiller aux
entreprises sénior qui siège au sein du Conseil d'administration à titre de
représentant de la MRC de La Vallée-de-l'Or. Grâce à ce partenariat, une entente
permet l'accès à des leviers favorisant la réalisation de projets porteurs, ainsi qu'à une
variété de formations pour les entreprises via « Compétences PME », telles que le Lean
Six Sigma, la gestion du temps, et bien d'autres. De plus, une étude sur l'innovation a
été réalisée en collaboration avec les cinq MRC-CLD, dans le but de renforcer notre
connaissance des entreprises innovantes en région et de définir les bonnes pratiques
innovatrices au sein des entreprises.



6

Le Défi OSEntreprendre est un grand mouvement québécois qui fait rayonner les
initiatives entrepreneuriales de plus de 57 000 personnes annuellement : des
jeunes du préscolaire jusqu’à l’université, appuyés par leurs intervenants
scolaires, ainsi que des entrepreneurs. Lors de la 26e édition du défi, 2 entreprises
du territoire de la MRC de la Vallée-de-l’Or ont reçu un prix au niveau régional. Il
s’agit de la Boutique Mine DeRien/Friperie qui s’est démarquée dans le volet
Création d’entreprise - Catégorie Commerce. Le deuxième lauréat, dans le volet
Création d’entreprise - Catégorie Services 

Défi OSEntreprendre

Conseil de l’Innovation du Québec

8

Le SDLE compte parmi son équipe un conseiller aux entreprises
senior ayant réussi, avec succès, la certification de conseiller en
innovation remis par le Conseil de l’Innovation du Québec. Ainsi,
les entreprises du territoire peuvent désormais bénéficier d’une
expertise locale afin de bien les orienter dans l’accélération de leur
croissance. 

Association des directeurs du développement économique
local du Québec (ADDELQ)  - Inno-Centre 

7
Grâce à un partenariat avec l'ADDELQ, organisme auquel notre directrice du SDLE
est associée, les différentes MRC du Québec ont eu l'opportunité de bénéficier d'un
partenariat avec Inno-Centre. L'objectif de ce partenariat était d'augmenter la
productivité et la rentabilité des PME situées dans les régions du Québec. Plus de
80 heures de conseils ont été offertes, dont un mandat équivalent à 20 000 $, mais
accessible pour seulement 3 600 $ grâce à l'initiative Chefs de fil d'Inno-Centre,
destinée aux entreprises de moins de 2 millions de dollars de chiffre d'affaires.
Chaque territoire des MRC disposait de trois mandats, et notre secteur a pu faire
profiter 3 entreprises locales de cette initiative, contribuant ainsi à leur
développement et à leur compétitivité.

Partenaire allié de La Ruche Abitibi-Témiscamingue9
Le SDLE de la MRCVO est, désormais, partenaire allié de La Ruche. Cet organisme
peut compter sur un réseau de plusieurs alliés qui ont le mandat de soutenir les
projets en même temps qu’ils réalisent leur campagne de financement. Les
partenaires s’assurent d’offrir tous les outils nécessaires à la réussite du projet,
soit par de l’aide financière complémentaire ou par de l’accompagnement au
promoteur du projet.

aux entreprises est Plantation Solo. 



Programme « Le maraîcher »

Dans le cadre du PDZA, le SDLE a mis en place une initiative de remboursement des
frais de location des kiosques pour les entreprises agricoles et bioalimentaires
exposant dans les marchés publics de Malartic, Senneterre et Val-d’Or. Cette mesure
visait à encourager la participation des entreprises locales à accroître la visibilité de
leurs produits et augmenter l’intérêt aux producteurs artisans ou même aux
promoteurs potentiels et envisager le développement d’entreprises maraîchères dans
la Vallée-de-l’Or. Cette mesure a également encouragé la présence d’entreprises
régionales afin d’augmenter l’achalandage des trois marchés publics de la Vallée-de-
l’Or. En tout, ce sont 24 entreprises régionales qui ont bénéficié de cette aide, dont 8
de la Vallée-de-l’Or, pour une somme totale de 13 645 $. Le niveau d’achalandage
alimentaire a été augmenté comparativement aux années antérieures et ce, dans les
trois marchés du territoire.

Consultation PME - Agricole

Remboursement des kiosques aux trois marchés publics 
de la Vallée-de-l’Or

Initiatives agricoles
Une synergie s’est renforcée à la MRCVO entre le SDLE et le Service de
l’aménagement durable via l’entente sectorielle de développement en
bioalimentaire de l’Abitibi-Témiscamingue. Ceci a permis de positionner
certaines actions du Plan de développement de la zone agricole (PDZA).

Une rencontre a été tenue avec différents producteurs agricoles du territoire afin de
valider avec eux : Comment augmenter le nombre et la diversité des produits
maraîchers dans les marchés publics de la Vallée-de-l’Or. Plus de 7 entreprises
agricoles ont participé à cette consultation. Cette initiative a permis d’en savoir
davantage sur les besoins des agriculteurs de notre secteur et d’être à l’affût des
opportunités de développement.

Grâce au Fonds régions et ruralité - Volet 3 :
Projets Signature innovation des MRC,
cette consultation a permis la création du
programme « Le maraîcher » qui permettra
d’offrir un levier financier non
remboursable à des initiatives
entrepreneuriales dans ce secteur. 



Le 20 avril 2024 se tenait le 44e Gala de l’Entreprise
sous la thématique Branchés sur vos succès. La
MRCVO soutient financièrement la Chambre de
commerce de Val-d’Or dans l’organisation de sa
soirée de reconnaissance. La directrice du SDLE a
remis le Filon Investissement - moins de 500 000 $ à
l’entreprise Subway. Le Filon Écoresponsable a été
remis par notre préfète à l’entreprise Eldorado Gold
Québec. 

2 Gala de l’Entreprise 2024

C’est sous le thème Moi j’embarque que s’est tenu
le Gala Mérit’Or de la Société de développement
économique de Malartic le 6 avril dernier. En
tant que partenaire financier, le prix Jeune
Entreprise a été remis par Mme Céline
Brindamour, préfète de la MRCVO. L’École de
conduite Vision 360 était l’heureuse
récipiendaire. 

3
Dans le cadre du Gala Les Milléniums de
Senneterre, en septembre 2024, la MRCVO était
présente pour remettre un prix dans la catégorie
Entreprise en croissance. L’entreprise EPCC
Optimisation inc. a reçu le prix des mains de la
préfète de la MRC de La Vallée-de-l’Or pour cette
occasion.

1 Gala Mérit’Or 2024

Gala Les Milleniums de Senneterre 2024

Reconnaissances entrepreneuriales



Représentations diverses

Tenue d’une rencontre avec les partenaires
accompagnateurs d’entreprises

La Grande tournée du détail était de passage à Val-d’Or le 24 octobre dernier.
L’objectif de cette tournée était de promouvoir le secteur du commerce de détail, de
rencontrer les détaillants et d’encourager l’achat local. Le SDLE était présent afin de
rencontrer les entrepreneurs de ce secteur d’activité. De nombreux sujets ont été
abordés notamment la pénurie de main-d’oeuvre, les tendances de consommation et
la fréquence des vols en magasin.

C’est le 12 novembre dernier que s’est tenue, au siège social de la MRCVO, une
rencontre réunissant 12 partenaires du territoire. L’objectif de ce rassemblement
était de maximiser le lien de synergie afin d’optimiser le travail auprès des
entrepreneurs de la Vallée-de-l’Or. Cette rencontre a permis de refaire connaissance
et de rappeler les mandats de chaque organisation. 

Grande tournée du détail

AGA 2024 de l’Union des producteurs agricoles de la Vallée-de-l’Or (UPA) -
Présentation du programme maraîcher
Dîner-conférence et 5 à 7 de la Chambre de commerce de Val-d’Or
Ouverture officielle de la Clinique d’Hygiène Dentaire du Nord

Autres représentations

L’équipe du SDLE est présente dans divers événements du territoire afin de
rencontrer les partenaires et entrepreneurs. 



Au cours de 2024, le programme aura permis de supporter : 
Nombre de projets : 8  
Montant alloué : 138 335 $ 
Investissements générés : 410 371 $ 
Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 2,96 $

Développement local

1 Fiducie régionale FQIS

Le SDLE a poursuivi son mandat à titre de fiduciaire
régional du Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS)
jusqu’au 31 octobre 2024. Ce programme étant reconduit
pour cinq années supplémentaires, la Conférence des
préfets de l’Abitibi-Témiscamingue (CPAT) poursuivra ce
mandat pour la nouvelle entente. Le SDLE de la MRCVO
possède toutefois son enveloppe locale du FQIS afin de
soutenir les organismes dans leur mission.

3

Fonds québécois d’initiatives sociales

Issu du Plan d’action gouvernemental pour lutter contre la pauvreté et l’exclusion
sociale, le programme a permis, au cours de 2024, de supporter : 

Nombre de projets : 2
Montant alloué : 178 616 $
Investissements générés : 277 897 $
Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 1,55 $

Politique de soutien aux projets stucturants (PSPS)

2

Soutien aux organismes



Au cours de 2024, le programme aura permis de supporter : 
Nombre de projets : 1
Montant alloué : 20 000 $
Investissements générés : 182 800 $
Chaque dollar investi permet de générer des
investissement de 9,14 $

5

Programme de soutien aux événements et festivals4

Fonds région et ruralité (FRR) - Volet 4 - Soutien à la vitalisation

Supporté par le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH), ce
programme vise à soutenir des municipalités affichant une plus faible vitalité
économique. Particulièrement visées par cette entente, les communautés
autochtones du Lac-Simon et de Kitcisakik, ainsi que la municipalité de Belcourt ont
privilégié trois axes de vitalisation comptant dix objectifs de développement.

Au cours de 2024, le programme aura permis de supporter : 
Nombre de projets : 12
Montant alloué : 27 135 $ 
Investissements générés : 745 997 $ 
Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 27,49 $

Organismes ayant bénéficiés d’une aide financière :  
ADMQ-ATNQ
Association québécoise des personnes retraitées de Val-d’Or
Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue
Conservatoire de musique de Val-d’Or
Festival de la relève indépendante musicale en Abitibi-Témiscamingue
(FRIMAT)
Festival de musique TRAD
Festival Western de Malartic
Orchestre symphonique régional
Senneterre à pied



Le SDLE est également impliqué techniquement
et financièrement dans plusieurs ententes
sectorielles de développement notamment : 

Partenariats locaux et régionaux

Corporation du Mont-Vidéo de Barraute
Tourisme Val-d’Or
Destination Affaires Val-d’Or
Observatoire de l’Abitibi Témiscamingue
Groupe de médecine familiale universitaire (GMF-U) de Val-d’Or
(recrutement de résidents en médecine familiale)
Place aux jeunes du Carrefour de la Vallée-de-l’Or
Fondation du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue (bourses
étudiants étrangers)
CALQ : Renouvellement de bourses d’artistes professionnels
pour une durée de trois ans

Fonds région et ruralité (FRR) - Volet 2

Plusieurs implications et initiatives locales et régionales ont été réalisées en
collaboration avec les partenaires ci-dessous ainsi qu’auprès de divers organismes
pour une somme de 651 192  $ :

Ententes sectorielles de développement

Aéroport régional de Val-d’Or

Le SDLE de la MRCVO participe également à l’amélioration des
infrastructures de l’aéroport régional de Val-d’Or, par un soutien
financier, afin que les citoyens et entreprises puissent bénéficier d’un
service amélioré.

ESD - Attractivité
ESD - Culture
ESD - Bioalimentaire
ESD - Développement social

Total 2024

Sommes octroyées

651 192 $



Main-d’oeuvre dans le secteur de la santé

Stratégies en attractivité

C’est les 17 et 18 avril derniers qu’une équipe de la MRCVO s’est rendue à
l’Événement Carrières au Palais des Congrès de Montréal afin de faire la promotion
du territoire et recruter des personnes souhaitant s’installer dans la région. Ce sont
13 entreprises de la Vallée-de-l’Or qui ont été représentées avec plus de 31 offres
d’emploi. Sur les 20 000 visiteurs présents, plus de 600 personnes ont été rencontrées
et 150 curriculum vitae ont été reçus.  

Événement Carrières

Comité d’accueil des nouveaux résidents
Le comité d’accueil de la Ville de Malartic a été très actif dans la dernière année en
tenant sept rencontres. Les nouveaux résidents ont été très présents aux activités
offertes afin de réseauter avec toute la communauté (Ma fête de l’Artic, initiation au
patinage, soirée de danse interculturelle, dégustation de bouchées interculturelles,
tour de ville, etc.).

Table des partenaires locaux en immigration de Val-d’Or
Les intervenants qui composent la table des partenaires proviennent de différents
milieux. L’objectif est de partager les enjeux liés à l’immigration à Val-d’Or et de
mettre en place un plan d’action pour favoriser l’intégration et la rétention des
nouveaux arrivants. Le groupe s’est rencontré à trois reprises au cours de 2024, soit
les 23 janvier, 24 avril et 28 novembre. 

Bourses pour étudiants étrangers

La MRCVO s’est jointe, en septembre dernier, à la troisième édition du séjour
exploratoire, en partenariat avec le Groupe de médecine familiale universitaire de
Val-d’Or (GMF-U) afin de recruter des résidents en médecine familiale. Ce sont 6
étudiants en médecine familiale qui ont participés à ce séjour.

En 2024, 13 étudiants ont pu bénéficier d’une bourse pour une somme de 9 300 $.

Le SDLE agissait à titre de partenaires dans les initiatives en attractivité
régionale jusqu’au 30 septembre dernier.

Recrutement à l’international
En 2024, 2 entreprises ont participé à une mission de recrutement international en
virtuel en Europe afin de trouver de nouveaux talents. Organisée par le ministère de
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration, dans le cadre des Journées
Québec, cette mission a permis de faire connaître les opportunités du territoire.



7 rencontres 
du comité en 2024

Pôle de Val-d’Or
Mme Nicole Perrault
Présidente de comité
Représentante du milieu des affaires

Mme Lisyane Morin
Représentante élue municipale
 de Val-d’Or

M. Martin Briault
Représentant
Corporation de développement
industriel de Val-d’Or

M. Dany Lauzon
Représentant FLS-FTQ

Comités du SDLE  

Comité d’investissement économique  

La mission du SDLE ne pourrait se réaliser pleinement sans l’implication de
précieux collaborateurs au sein de nos comités internes et bénévoles. Leur
expertise et leur dévouement sont essentiels à la réussite de nos projets et à la
concrétisation de nos objectifs. Nous tenons à les remercier
chaleureusement pour leur implication.

Pôle de Malartic
M. Normand Demers
Représentant du milieu des affaires

M. Alexy Vézeau
Représentant élu municipal 
de Malartic

Poste vacant
Représentant
Société de développement économique 
de Malartic

Pôle de Senneterre
Mme Cathy Tremblay
Représentante du milieu des affaires 
de Senneterre

M. Martin Dandurand
Représentant élu municipal 
de la Paroisse de Senneterre

Mme Véronique Perrier
Représentante élue municipale 
de Senneterre
Corporation de développement économique
de Senneterre
Fin de mandat au 27 novembre 2024



Cellule mentorat Vallée-de-l’Or

M. Roger Gauthier, Chef mentor

Mme Anne Arsenault, Mentore

M. Régis Côté, Mentor 
 
M. Louis Doucet, Mentor 

Mme Annette Dufour, Mentore 

Mme Marie-Josée Moisan, Mentore

M. Marc Périgny, Mentor 

Comité du Fonds région et ruralité - Volet 4 - Vitalisation

Mme Mélanie Deslauriers, Communauté de Kitcisakik

Mme Dina Dion, Conseil de la nation Anishnabe du Lac Simon
 
Mme Guylaine Labbée, municipalité de Belcourt

Mme Jacline Rouleau, municipalité de Senneterre-paroisse

Comité du Fonds québécois d’initiatives sociales - FQIS

M. Paul-Antoine Martel, Ville de Val-d’Or

Mme Catherine Mayrand-Camirand, CISSAT
 
Mme Véronique Perrier, Ville de Senneterre

M. Yvon Charrette, municipalité de Rivière-Héva

Mme Geneviève Mattson, Services Québec - Bureaux de Val-d’Or et Senneterre



Implications du SDLE

Comité régional Fonds québécois d’initiatives sociales (FQIS)
Comité régional - Investissement Québec
Comité Aire ouverte Vallée-de-l’Or
Comité de gestion ESD-Attractivité / ESD-Culture / ESD-Bioalimentaire / 

         ESD-Développement social
Comité de travail du Marché public de la Vallée-de-l’Or
Comité régional du Défi OSEntreprendre
Comité sectoriel - Foresterie Abitibi-Témiscamingue - Services Québec
Comité des partenaires de la Vallée-de-l’Or
Commission permanente des ressources naturelles et éoliennes - FQM
Conseil d’administration Espace d’accélération et de croissance de l’Abitibi-
Témiscamingue (EACAT)
Conseil d’administration Association des directeurs de développement
économique du Québec (ADDELQ) - comité exécutif/trésorerie
Conseil d’administration Tourisme Vallée-de-l’Or
Membre de l’Association des professionnels en développement économique du
Québec (APDEQ)
Table économique de la Conférence administrative régionale de l’Abitibi-
Témiscamingue (TCAR)
Table de développement économique de l’Abitibi-Témiscamingue
Table des partenaires locaux en immigration de Val-d’Or

Certains membres de l’équipe du SDLE sont impliqués
dans divers comités, notamment : 



Conclusion
Ces dernières années ont été très occupées notamment en raison de la pandémie de
COVID-19, les feux de forêt et les difficultés des entreprises au recrutement de main-
d’oeuvre qualifié. De nombreux programmes d’aides financières se sont déployés et
de nouveaux mandats provenant du gouvernement du Québec nous ont été remis.
Plusieurs ententes sectorielles régionales ont été conclues également. 

En 2025, nous poursuivrons avec énergie et enthousiasme notre engagement pour
accompagner les entreprises et les organismes dans leurs projets. C’est plus de 2 048
278 $ qui a été octroyé par la MRCVO en 2024. Cette année marquera également notre
10e anniversaire, que nous célébrerons avec une série d'initiatives en lien avec cet
événement. Nous accorderons une attention particulière au secteur de la relève
d'entreprise, un enjeu essentiel pour la pérennité et la croissance de notre économie.
En soutenant la transition d'entreprise via l’entrepreneuriat privé ou collectif, qu'elle
provienne de la nouvelle génération d'entrepreneurs, d'employés ou de personnes
externes, nous souhaitons assurer la continuité et le dynamisme des entreprises
locales.

Par ailleurs, nous mettrons davantage en avant nos services à travers des infolettres,
les médias sociaux et des contacts directs auprès de notre clientèle et partenaires,
consolidant ainsi notre positionnement en tant que porte d’entrée en affaires.
L’objectif est de faciliter le parcours des entrepreneurs et des organismes en les
guidant efficacement auprès de l’ensemble des ressources existantes et pouvant
contribuer à leur développement actuel et futur.

Restez à l’affût !

Pour nous rejoindre

MRC de La Vallée-de-l’Or
42, place Hammond
Val-d’Or (Québec)  J9P 3A9
819 825-7733

www.mrcvo.qc.ca


