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entreprises, au développement local et à l’attractivité de notre territoire. À cela s’ajoutent aussi
plusieurs bénévoles impliqués sur différents comités, tels que le comité d’investissement
économique (CIE) et la cellule du Réseau Mentorat pour entrepreneurs. De plus, nous pouvons
compter sur l’appui indéfectible et dynamique des élus de la MRCVO pour nous soutenir
quotidiennement dans notre désir de moderniser et d’adapter nos interventions auprès des
entrepreneurs et organismes. Pour 2024, nous poursuivrons nos efforts dans le développement des
compétences des entrepreneurs, en vue de soutenir l’innovation, la croissance et l’accélération de
celles-ci. De plus, en misant sur notre stratégie de Réseaux express, l’équipe du SDLE continuera de
privilégier le réseautage des intervenants socioéconomique qui permet d’offrir un meilleur service
collectif et d’assurer une synergie des forces au bénéfice des entrepreneurs d’ici. 
Merci de votre reconnaissance et bonne lecture!

Au nom de l’ensemble du conseil des maires de la MRC de La
Vallée-de-l’Or (MRCVO), je suis heureuse de vous présenter le
rapport annuel du Service du développement local et
entrepreneurial (SDLE). La dernière année s’est déroulée dans un
contexte plus difficile en raison des feux de forêt qui ont impacté
les entreprises du territoire. L’inflation et la pénurie de main-
d'œuvre ont également mis à rude épreuve les entrepreneurs. Ils
se sont retroussés les manches et ont fait preuve de résilience afin
d’affronter les défis rencontrés. Notre équipe était présente pour
les accompagner et les soutenir au quotidien. Porte d’entrée pour
les services dédiés aux entrepreneurs, le SDLE, fier membre du
réseau Accès Entreprise Québec (AEQ), accompagne ceux-ci de 

C’est avec plaisir que nous présentons le rapport annuel 2023 du
SDLE de la MRCVO, ainsi que le 1er trimestre au 31 mars 2024.
Chaque année, la présentation de ce bilan nous permet de revoir
en rétrospective, l’ensemble de nos projets ainsi que les
différentes initiatives que nous avons réalisées au cours d’une
même année. Vous remarquerez que la MRCVO s’implique dans
plusieurs opportunités auprès des différentes municipalités et
auprès de partenaires locaux et régionaux. Nous avons le privilège
de partager notre expertise et de collaborer avec les organismes
et les entreprises du milieu, dans leurs initiatives et leurs missions.
Le SDLE est une équipe de professionnels dévoués au service des 

Mot de la directrice

Mot de la préfète

Céline Brindamour
Préfète de la MRCVO et 
Mairesse de Val-d’Or

Marie-Andrée Mayrand, directrice

manière stratégique et ciblée tout en proposant des solutions personnalisées et accessibles. Ce
rapport annuel relate l’ensemble du travail effectué par les membres de l’équipe, les membres
bénévoles et les nombreux gens d’affaires qui s’impliquent dans les comités du SDLE de la
MRCVO. Ce rapport annuel présente le dynamisme de notre territoire et des gens qui s’y
investissent. La vitalité économique et le développement local sont également importants pour
l’attraction et l’établissement de nouveaux résidents. 
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La MRCVO peut compter sur une équipe de sept (7) personnes afin d’accompagner les
entrepreneurs dans leurs projets, leurs défis et leurs croissances. En effet, l’expertise de
l’équipe découle de plusieurs années d’expérience dans le milieu des affaires du territoire.
L’approche client personnalisée permet également d’offrir un service de qualité auprès des
entrepreneurs ayant des besoins particuliers.

Équipe

Marie-Andrée Mayrand, directrice
Nathalie Boucher, coordonnatrice du développement local, Christian Bellavance, conseiller sénior 
Idriss Aboulaich, Mohamed Aziz Gharbi et Renaud Martel, conseillers aux entreprises
Sylvie Arpin, coordonnatrice en attractivité

Mission du SDLE
Le Service du développement local et entrepreneurial (SDLE) a pour mission de favoriser
l’économie de son territoire par le développement et la croissance de projets structurants et
durables en partenariat avec les entreprises, les organismes et les municipalités.
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Valeurs de la MRCVO
Approche client
Esprit d’équipe
Innovation
Qualité de vie

Nous pouvons également compter sur notre précieuse collaboration avec la Société de
développement économique de Malartic (SDÉM) et la Corporation de développement
économique de Senneterre (CDES).



5 référencements aux partenaires
en lien avec les nouveaux
arrivants de 35 ans et plus
provenant du Canada et non issus
de l’immigration.

Consultation PME :
 12 PME rencontrées

6 dans le pôle de Senneterre
6 dans le pôle de Malartic

 Rétrospective
 1er janvier au 31 mars 2023

 Conférence DEUX-par-QUATRE
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Alexandre Vézina, formateur

MISSION AU MAROC :  
3 ENTREPRISES

REPRÉSENTÉES ET 
26 CANDIDATS
RECHERCHÉS
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18
ENTREPRISES

/PROJETS 
ET 8

PARTENAIRES
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Conseil de
l’innovation du
Québec
Le 8 février, rencontre
et dîner-conférence en
collaboration avec
divers partenaires du
milieu.  

49 participants, 
28 PME et 

3 partenaires 

Conférence présentée dans les trois
(3) pôles de la MRCVO, les 29 et 
30 mars 2023, afin de permettre aux
entrepreneurs de prendre un pas de
recul et d’entamer un processus
d’amélioration continue. En faire
plus, avec moins.

3 NOUVELLES
ENTREPRISES

ONT DÉMARRÉ

98 promoteurs ou entreprises accompagnés
121 promoteurs ou entreprises rencontrés

Luc Sirois, innovateur en chef

MENTORAT : 
1 nouvelle dyade et
démarrage de la
première cohorte de
mentorat de groupe

8 mentoré(e)s dont
7 femmes



Soutien technique et financier - Cumulatif
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1 DÉCEMBRE 2023

PROMOTEURS
OU

ENTREPRENEURS
RENCONTRÉS

257
De ce nombre, 232 projets ou entreprises ont bénéficié des
services suivants : 

Consultation, orientation et référence
Plan d’affaires et étude de préfaisabilité
Accompagnement et suivi d’entreprise
Formation en entrepreneuriat
Recherche de financement
Autres services techniques
Analyse financière
Lettre d’offre et contrat
Mentorat pour entrepreneur

1 881 907 $ en soutien financier

3 891 601 $ en investissements générés

70 emplois soutenus

Soutien aux entreprises - Résultats 2023 et 1er trimestre 2024

Au cours du 1er trimestre au 31 mars 2024, c’est 91 promoteurs ou entrepreneurs
supplémentaires qui ont été rencontrés et 82 projets ou entreprises ont bénéficié
des services du SDLE.

Soutien au développement local - Résultats au 31 décembre 2023

673  560 $ en financement auprès des entreprises  
26 entreprises démarrées ou soutenues 
2 emplois créés
70 emplois soutenus 
888 830 $ en investissements générés 

1 208 347 $ en soutien financier auprès des organismes ou partenaires  
39 projets soutenus 
3 002 771 $ en investissements générés 

Pour un total de : 



L’équipe du SDLE repose sur une vaste expertise. Au cours de l’année 2023,
plusieurs formations ont été suivies afin de développer les compétences en
matière d’accompagnement.

Voici les thématiques de ces formations ou ateliers/webinaires :  
Gestion de portefeuille
Opti-Risque (logiciel de gestion du risque financier)
Analyse des besoins en fonds de roulement
Parcours Ascension MISA
Les meilleures pratiques en virage numérique
Transfert et relève d’entreprises
Innovation et transformation numérique
Les pratiques en intégration de la main-d’oeuvre
Accompagnement en recrutement à l’international
Gestion d’un CRM (logiciel de registre clients SDLE)
Gestion du temps

             204 heures ont été consacrées à la formation des employés du SDLE.

Membre du Comité d’investissement économique (CIE) - MRCVO

Formations aux employés du SDLE
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Pôle de Val-d’Or
Nicole Perrault 
Présidente du comité et représentante du milieu des affaires 
Nomination par la MRCVO

Lisyane Morin
Conseillère municipale de la Ville de Val-d’Or
Nomination par la Ville de Val-d’Or

Dany Lauzon
Représentant FLS-FTQ
Nomination désignée par Fonds locaux de solidarité FTQ, S.E.C.

Yvon Frenette (membre 2023)
Martin Briault (membre 2024)
Représentant Corporation de développement industriel de Val-d’Or
Nomination par la Corporation de développement industriel de Val-d’Or

8 rencontres
du comité en

2023 
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Service aux entreprises - Feux de forêt
Programme d’aide d’urgence aux PME (PAUPME) - Feux de forêt 2023
Le 5 juillet 2023, le ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie (MEIE) publiait un
communiqué annonçant la mise en place du Programme d’aide d’urgence aux PME
(PAUPME) - FEU DE FORÊT 2023 dans les MRC ayant connu au moins une interdiction
d’accès en forêt sur les terres du domaine de l’État et une fermeture de chemins pour des
considérations d’intérêt public.

À partir du 6 juillet 2023, le SDLE de la MRCVO a informé l’ensemble des entrepreneurs du
territoire par diverses publications Facebook et LinkedIn et par un envoi massif de plus de 
1800 courriels. Le site Internet a été mis à jour et l’équipe était prête à répondre aux
demandes d’information. Les entreprises touchées par les feux de forêts étaient invitées à
prendre connaissance de l’Infolettre sur le sujet, à télécharger le formulaire de demande et
à communiquer avec l’un des conseillers aux entreprises.

Pôle de Malartic
Alexy Vézeau 
Conseiller municipal de la Ville de Malartic 
Nomination par la Ville de Malartic

Normand Demers
Représentant du milieu des affaires
Nomination par la Société de développement économique de Malartic (SDÉM)

Poste vacant
Représentant de la Société de développement économique de Malartic (SDÉM)
Nomination par la SDÉM

Pôle de Senneterre
Martin Dandurand
Conseiller municipal de Senneterre-paroisse
Nomination par la municipalité Senneterre-paroisse

Cathy Tremblay
Représentante du milieu des affaires
Nomination par la Corporation de développement économique de Senneterre (CDES)

Véronique Perrier 
Représentante de la Corporation de développement économique de Senneterre (CDES)
Nomination par la CDES



Aide financière octroyée : 495 000, 00 $ au 31 décembre 2023
Entreprises financées : 12
Emplois maintenus : 47 

Méthodologie de l’enquête

Le 28 juin, le SDLE a informé la Corporation
de développement économique de
Senneterre de sa démarche et celle-ci  a
fourni une liste de 85 entreprises de son
secteur pouvant avoir été affectées par les
feux de forêt. Le SDLE a ensuite bonifié cette
liste d’entreprises provenant de son
répertoire pour un total de 198 PME
contactées par téléphone. 

108 entreprises ont reçu un lien vers le

formulaire en ligne.

50 entreprises estiment ne pas avoir subi de

dommages liés aux feux.

40 entreprises n’ont pas répondu aux

appels et/ou messages ou étaient hors

services.
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Des 108 entreprises ayant reçu le lien vers le formulaire en ligne les invitant à préciser le
type de dommages subis ainsi que le montant estimé des dommages liés aux feux de forêt
et aux évacuations, 67 ont répondu*. Trois (3) autres entreprises ont répondu par erreur au
formulaire du CLD Abitibi qui effectuait une enquête en ligne, semblable, pour son territoire.
Les résultats ont été ajoutés à ce sommaire. On compte donc un total de 70 répondants en
date du 17 juillet 2023.

*Quelques entreprises ont répondu au formulaire en ligne après avoir lu la publication de l’impact des feux de forêt
sur la page Facebook de la MRCVO.

Résultats financiers PAUPME - Feux de forêt



1 entreprise 2 entreprises 3 entreprises 7 entreprises

8 entreprises 10 entreprises 14 entreprises

0 2 4 6 8 10 12 14

19,75 M$
7,5 M$

3 M$
1,5 M$
1,2 M$

Entre 500 000 $ et 550 000 $
Entre 315 000 $ et 425 000 $
Entre 200 000 $ et 250 000 $
Entre 100 000 $ et 150 000 $

Entre 50 000 $ et 90 000 $
Entre 20 000 $ et 45 000 $

Moins de 20 000 $
Pas de réponse
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Valeur estimée des dommages déclarés par les entreprises

Types de dommages déclarés par les entreprises

Bâtiment

Terrain

Matériel roulant

Machinerie et
équipement

5

3 Inventaire/marchandise

6

Perte de revenus

Perte de contrats

7 Autres*

16

68

23

7

*Autres : Image de la région - perte d’employés (2) - nourriture - salaires - frais pour les employés -
approvisionnement difficile et coûts en hausse - perte de confiance des clients/craintes reliées aux feux
de forêt qui pourraient les empêcher de profiter d’une expérience en nature sauvage

Belcourt (1) - Malartic (1) - Senneterre (52) - Senneterre-paroisse (2) - Val-d’Or (13)
- Vallée-de-l’Or (1)

Localisation des entreprises selon les répondants

Sommaire des réponses au formulaire en ligne



         20 PME rencontrées par les conseillers, dont 8 du pôle de Senneterre, 6 du pôle de                       
Malartic et 6 du pôle de Val-d’Or.

         Rencontre avec 7 représentants de 6 entreprises du milieu agricole en juin.

51 participants oeuvrant dans 
19 organisations, en plus de 7 membres

de l’équipe de la MRCVO 

En collaboration avec Espace d’accélération et de
croissance de l’Abitibi-Témiscamingue (EACAT) et Services
Québec, le SDLE de la MRCVO a proposé, le 19 mars dernier,
une journée complète d’introduction au Lean Six Sigma.
Cette formation s’adressait aux entrepreneurs désirant
entamer une démarche d’amélioration de ses processus et
accroître ses performances basées sur l’élimination des
gaspillages de ressources tant humaines, matérielles que de
temps.
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Service aux entreprises - Initiative en entrepreneuriat

Consultation PME

Compétences PME

Utiliser son temps de façon optimale

Geneviève Roy, formatrice

Une journée complète de formation s’est tenue le 11 mai 2023

au Marché public de Val-d’Or et a été offerte par madame

Geneviève Roy. L’objectif était d’apprendre aux entrepreneurs

et leurs équipes à mieux gérer leur temps afin de gagner en

productivité. En effet, le temps est une ressource non

renouvelable, il faut donc en tirer le meilleur parti possible.

Mouvement Qualité Québec (MQQ) -
Lean : Ceinture blanche et accompagnement/conseil

Patrick Rémillard, formateur

16 participants oeuvrant auprès de 
8 organisations, en plus de 4 membres de

l’équipe du SDLE

La formation a été suivie d’un accompagnement personnalisé en entreprise de 4 sessions de 
2,5 heures (10 heures maximum) avec le formateur-expert pour faciliter l’application des
concepts et l’élaboration d’une démarche pratique de la méthodologie de gestion de projets en
amélioration continue.



Rendez-vous du Réseau Mentorat :
Participation de trois (3) mentors et du
coordonnateur de la cellule au Rendez-
vous 2023, les 13 et 14 novembre, à
l’Hôtel Bonaventure de Montréal.
Reconnaissance par le Réseau de deux  
mentors Diamants. La cellule compte
sur trois mentors Diamants.

Service de mentorat pour entrepreneur
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Tenue de six (6) rencontres Café des mentors afin de discuter de l’évolution de la cellule de
mentorat mais surtout d’assurer le développement et le perfectionnement des compétences
des mentors. L’utilisation d’une trousse d’animation préparée par le Réseau Mentorat
présentant différents sujets a été très appréciée par les mentors. Plusieurs mentors ont
animé leur propre activité. Assiduité élevée des participants. En 2023, deux (2) mentors actifs
ont participé à des activités de formation du Réseau Mentorat soit Comment accompagner
l’humain entrepreneur ? et Le mentorat de groupe.

Soutien au travail autonome (STA)

Mentors participants au Rendez-vous du Réseau Mentorat à
Montréal en novembre 2023

Sept (7) rencontres du comité
aviseur au cours de l’année 2023

8 mentors actifs
16 mentoré(e)s en 2023 
14 actifs au 31 décembre
8 nouveaux mentoré(e)s

5 services de garde en milieu familial

4 entreprises créées

127 560 $ en soutien accordé
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Liste des partenaires référencés et nombre de référencements :

Alexandre Vézina - 1
BDC - 2
Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est - 19
Créavenir - 1 
Centre de formation professionnelle - 2
Commission des transports - 1
CCTT - 1
Conseil de la culture - 1
Corporation de développement industriel de Val-d’Or - 1
CNRC - 2
CTEQ - 2
Défi OSEntreprendre - 9
Développement économique Canada - 3
Écoleader - 2
Espace d’accélération et de croissance de l’Abitibi-Témiscamingue - 3
FQIS - 1
Investissement Québec - 6
Institutions financières - 4
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada - 3
Lancement d’entreprises - 2
La Ruche - 2
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration - 13
MicroEntreprendre - 1
Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec - 2
PCAN - 10
Revenu Québec - 4
RISQ - 1
Services Québec - 15
Tourisme Abitibi-Témiscamingue - 1
Tourisme Québec - 1

Espace d’accélération et de croissance
de l’Abitibi-Témiscamingue (EACAT)

5 rencontres du conseil d’administration
Une Journée Innovation Abitibi-
Témiscamingue - Septembre 2023 
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Réseau Express

Nombre de réseaux initiés au 31 décembre 2023 : 3 

À 31 
PARTENAIRES 



Reconnaissance entrepreneuriale

Gala de l’Entreprise 2023 - Val-d’Or

Gala Les Milleniums - Senneterre

La MRCVO soutient financièrement la
Chambre de commerce de Val-d’Or dans
l’organisation de sa soirée de
reconnaissance. La directrice du SDLE de
la MRCVO a remis le Filon-Investissement
moins de 500 000 $ à Torréfacteur sans
frontière. Le Filon-Écoresponsable a été
remis par le préfet à Pharmacie C. Prévost
et K. Rochette Jalbert.

Dans le cadre du Gala des Milleniums
de Senneterre, en septembre 2023, la
MRCVO était présente afin de remettre
un prix à l’entreprise méritante dans la
catégorie Jeune Entrepreneur.
L’entreprise Studio A a reçu le prix des
mains du préfet de la MRC de La
Vallée-de-l’Or à cette occasion. 
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En étant partenaire financier du Gala
Mérit’Or de Malartic, deux (2) prix ont
été remis lors de la dernière édition en
avril 2023. La directrice du SDLE a
remis le Mérit’Or-Investissement moins
de 500 000 $ et le préfet a remis le
Mérit’Or-ICI Envrionnement. Les
récipiendaires sont respectivement
Torréfacteur sans frontière et Diafor.

Gala Mérit’Or 2023 - Malartic



Le Défi OSEntreprendre est un grand
mouvement québécois qui fait rayonner les
initiatives entrepreneuriales de plus de 
57 000 personnes annuellement : des jeunes
du préscolaire jusqu'à l'université, appuyés
par leurs intervenants scolaires, ainsi que des
entrepreneurs.

Défi OSEntreprendre
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Compilation - Janvier à décembre 2023

Lauréat régional
Volet Création d’entreprise

Donald Ratté
Services environnementaux

Valorisation du soutien technique

Compilation - Janvier à mars 2024
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Développement local

Supporté par le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH), ce programme
vise à soutenir des municipalités affichant une plus faible vitalité économique.
Particulièrement visées par cette entente, les communautés autochtones du Lac-Simon et
de Kitcisakik, ainsi que la municipalité de Belcourt ont privilégié trois (3) axes de vitalisation
comptant dix objectifs de développement.

Au cours de 2023, le programme aura permis de supporter : 
 

Nombre de projets : 4 
Montant alloué : 361 103 $
Investissements générés : 890 309 $

Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 2,46 $.

Fonds québécois d’initiatives sociales

Issu du Plan d’action gouvernemental en matière de lutte contre la pauvreté et l’exclusion
sociale, le programme s’est vu accorder une prolongation d’une année, soit jusqu’au 31 mars
2024, ainsi qu’une bonification de son enveloppe.

Au cours de 2023, le programme aura permis de supporter : 
 

Nombre de projets : 2
Montant alloué : 27 240 $
Investissements générés : 95 300 $

Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 3,50 $.

Fonds région et ruralité (FRR) - Volet 4 - Soutien à la vitalisation

Demande d’information
Consultation PME
Validation préliminaire
Accompagnement - Démarrage
Croissance - Transformation numérique et innovation
Pérennité et continuité
PAUPME - FORÊT
Relève, transfert ou rachat
Mentorat
Formation
Suivi PME
Attractivité
Financement

Le soutien technique aux entreprises est valorisé par les actions suivantes :
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Fonds région et ruralité (FRR) - Volet 2 
Plusieurs implications et initiatives locales et régionales ont été réalisées en collaboration
avec les partenaires suivants ainsi qu’auprès de divers organismes pour une somme de 
600 000 $ : 
 

Corporation du Mont-Vidéo de Barraute
Conférence des préfets de l’Abitibi-Témiscamingue
Observatoire de l’Abitibi-Témiscamingue (cellule de veille régionale)
L’Office du tourisme et des congrès de Val-d’Or (positionnement du territoire en tourisme)
Tourisme Vallée-de-l’Or (promotion du tourisme)
Attraction Abitibi-Témiscamingue - Entente sectorielle de développement en attractivité
Entente sectorielle en bioalimentaire Abitibi-Témiscamingue
Conseil des Arts et des lettres du Québec (CALQ) - Programme de partenariat territorial
de l’Abitibi-Témiscamingue
Conseil de la culture de l’Abitibi-Témiscamingue - Entente sectorielle en culture A.-T.
Cathédrale d’Amos (Fondation Héritage de la Cathédrale d’Amos - Patrimoine)
Marché Public de la Vallée-de-l’Or (partenariat Marché public de Malartic et Senneterre)
Place aux jeunes du Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est
Fondation de l’UQAT (Campagne Bâtir l’avenir maintenant)
Groupe de médecine familiale universitaire (GMF-U) de Val-d’Or (recrutement de
résidents en médecine familiale)
Fondation du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue (bourses en soins infirmiers et étudiants
étrangers campus de Val-d’Or)
Défi OSEntreprendre Abitibi-Témiscamingue (rayonnement entrepreneurs)
Institut du Nouveau Monde (INM)
La Cité étudiante de Val-d’Or (résidence étudiante)

Programme de soutien aux événements et festivals

Au cours de 2023, le programme aura permis de supporter :
7 projets  
12 750$ $ sommes allouées 
435  539 $ d’investissements générés

Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 34,15 $ 

Festival Harricana de Vassan
Festival de la relève indépendante musicale en Abitibi-Témiscamingue (FRIMAT)
Productions du raccourci
Festival de musique TRAD de Val-d’Or
AQDR Val-d’Or
Chambre de commerce de Val-d’Or
Passion chevaline de Belcourt
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Programme de soutien aux projets structurants (PSPS)

Au cours de 2023, le programme aura permis de supporter :
8 projets  
147 254 $ sommes allouées 
381 623 $ d’investissements générés

Chaque dollar investi permet de générer des investissements de 2,60 $. 

Municipalité Senneterre-paroisse
Maison de la Famille de Val-d’Or
Festival Western de Malartic
Club Plein air Malartic
Club de golf de Senneterre
Club de l’Âge d’Or St-Martin de Malartic
Espace d’innovation et de travail partagé
Club de ski de fond Senneterre

Partenariats locaux et régionaux

La MRCVO a soutenu le Centre de Bénévolat de la
Vallée-de-l’Or  à la hauteur de 200 000 $. Marie-Andrée
Mayrand, directrice du SDLE était présente lors de
l’inauguration officielle. 

Fonds locaux de solidarité : 
1 projet financé
6 000 $ sommes totales autorisées
1 emploi créé

Fonds local d’investissement (FLI) :
2 projets financés
45 000 $ sommes totales autorisées
1 emploi créé
2 emplois maintenus

Programmes d’aides financières et retombées à venir

Note : Un financement a été accordé à un projet en démarrage, en décembre 2023. Ce financement de 101 460 $ via le
FLI n’est pas inclus dans nos résultats au 31 mars 2024, car celui-ci n’est toujours pas décaissé.



La MRCVO s’est jointe, en septembre dernier, à la
2e édition du séjour exploratoire, en partenariat
avec le Groupe de médecine familiale universitaire
de Val-d’Or, afin de recruter des résidents en
médecine familiale.
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7  participants à la 2e édition

Main-d’oeuvre dans le secteur de la santé

Bourses étudiants étrangers 
et AEC infirmières à l’international
Résultat au 31 décembre 2023 : 
À l’automne 2023, 18 étudiants étrangers 
se sont inscrits à un DEC au Cégep de 
l’Abitibi-Témiscamingue - Campus de Val-d’Or.
Pour des bourses totales de 16 300 $

Recrutement étudiants étrangers 

Stratégies en attractivité

SALONS DE RÉGIONALISATION
24 ENTREPRISES ET 82 OFFRES D’EMPLOI

REPRÉSENTÉES. 
PRÈS DE 190 ENTREPRISES CONTACTÉES.

L’équipe en attractivité de la MRCVO était présente
au Salon de l’immigration et de l’intégration au
Québec, situé au Palais des congrès de Montréal
les 31 mai et 1er juin 2023 ainsi qu’à la Foire
nationale de l’emploi de Montréal, située au Stade
Olympique les 11 et 12 octobre dernier, afin de
représenter gratuitement des offres d’emploi
d’entreprises. 
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Référencement aux partenaires

25 entreprises référées aux partenaires
3 candidats référés aux partenaires

Partenaires référés : Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est (CJEAE), Services Québec,
ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI), comité d’accueil
des nouveaux arrivants du territoire.

5 entreprises participantes sur 
43 entreprises contactées

Une formation sur l’ABC de l’attractivité, l’accueil et
l’enracinement a été offerte, le 1er décembre 2023, Neuf (9)
entreprises étaient inscrites et quatre (4) entreprises ne se
sont pas présentées à la formation. Cette période d’échange
d’information a été bénéfique pour tous. Les partenaires qui
ont participé à la formation : MIFI, MRCVO, Service Québec, le
CJEAE et le comité d’accueil des nouveaux arrivants de 
Val-d’Or.

Formation 



PARTICIPANTS 

33

MEMBRES DES
MÉDIAS 

3

Le 2 mai 2023, le SDLE de la MRCVO présentait les résultats de son étude de marché
d’un centre de transbordement ferroviaire dans la MRC de La Vallée-de-l’Or, à une
trentaine de personnes présentent à l’Hôtel de ville de Senneterre.

L’objectif de cette opportunité est d’améliorer la connectivité des transports de
marchandises de la région. Un système efficace de transport multimodal est un
facteur important de développement économique régional. Une meilleure
connectivité des transports et un plus grand nombre d’options qui peuvent contribuer
à réduire les coûts des expéditeurs, à diminuer les temps de transit et à accroître la
fiabilité de la chaîne d’approvisionnement et d’avoir un impact considérable sur
l’environnement, en réduisant considérablement les gaz à effets de serre (GES).

Centre de transbordement ferroviaire
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Projet d’envergure



Le SDLE de la MRCVO a déposé son cadre de gestion
visant le développement de 4 axes de projets
d’entreprises agricoles et agro-industrielles sur son
territoire. Au cours de l’année 2023, des comités de
mise en oeuvre ont été mis en place afin de valoriser
les différentes opportunités. Une attention particulière
a été portée à l’axe 2, soit la consolidation des réseaux
de commercialisation à circuits courts, dont les 3
marchés publics de la Vallée-de-l’Or

FRR-Volet 3 : Signature innovation des MRC
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Liste des comités
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Certains membres de l’équipe du SDLE sont impliqués dans divers comités, notamment : 
 

Comité d’Investissement-Québec Abitibi-Témiscamingue
Conseil d’administration Espace d’accélération et de croissance de l’Abitibi-
Témiscamingue (EACAT)
Table de développement économique de l’Abitibi-Témiscamingue
Table économique de la Conférence administrative régionale de l’Abitibi-Témiscamingue
(TCAR)
Conseil d’administration Association des directeurs de développement économique du
Québec (ADDELQ) - Membre de l’exécutif
Comité Aire ouverte Vallée-de-l’Or
Conseil d’administration Tourisme Vallée-de-l’Or
Comité des projets stratégiques de la Conférence des préfets de l’Abitibi-Témiscamingue
(TCAR_AT)
Comité d’analyse et comité de gestion ESD - Attractivité Abitibi-Témiscamingue
Comité régional de l’Alliance pour la solidarité sociale - FQIS
Comité de travail du Marché public de la Vallée-de-l’Or
Comité régional du Défi OSEntreprendre
Commission permanente des ressources naturelles et de l’énergie - FQM
Membre de l’Association des professionnels en développement économique du Québec
(APDEQ)

Conclusion

En 2024, le Service du développement local et entrepreneurial (SDLE) de la
MRCVO poursuivra ses actions promotionnelles afin de se positionner davantage
à titre de porte d’entrée ou guichet multiservice, auprès des promoteurs et
entrepreneurs de la Vallée-de-l’Or.

L’équipe continuera de soutenir les entreprises dans les nouvelles tendances en
matière de transformation numérique, productivité, innovation et attractivité, dans
un contexte de pénurie de main-d’œuvre.

Nous serons présents afin de contribuer à l’essor économique de notre territoire.



Pour nous rejoindre

www.mrcvo.qc.ca

MRC de La Vallée-de-l’Or
42, place Hammond
Val-d’Or (Québec) J9P 3A9

819 825-7733
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