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Plan de la présentation 

• Mise en contexte  

• Démarche Vision Direction de la gestion des forêts 

(DGFo-08) 

• Mission et Vision MFFP 

• Vision DGFo 

• Stratégie 2016-2018 de mise en œuvre 



Mise en contexte 

• Demande des partenaires « Avez-vous une Vision de 

la forêt? » 

• Changements = besoins d’enlignements 

Nouveau régime depuis 1er avril 2013 

Met la table à d’autres travaux comme : 

o Stratégie de production de bois 

o Stratégie d’aménagement durable des forêts 

o Plan d’affaires chantier feuillu 

Amélioration continue 



 Produire Vision et stratégie de mise en œuvre 2016-

2018 

 

 Produire tableau suivi de la stratégie de mise en œuvre 

2016-2018 

 

 Plan de communication interne et externe 

 

 Reprendre le processus pour mise à jour Vision et 

stratégie de mise en œuvre 2018-2023 

  

 

 

Démarche Vision DGFo-08 



Mission et vision :  MFFP → SOR → DGFo-08 



• Mission du MFFP 
Assurer une gestion durable des forêts, de la faune et des parcs et 

favoriser l’apport économique de ces secteurs d’activités au bénéfice des 

citoyens du Québec et de ses régions. 

 
 Vision du MFFP 
Une organisation compétente et mobilisée pour faire des forêts, de la 

faune et des parcs des secteurs d’avenir et créateurs de richesses 

pour l’ensemble des régions du Québec. 

• Mission du SOR (2009) 

En s’appuyant sur une connaissance approfondie des régions du 

Québec, le Secteur des opérations régionales assure la conservation des 

ressources naturelles et favorise la création de richesses par leur mise en 

valeur, dans une perspective de développement durable, en partenariat 

avec les communautés. 



 Vision DGFo-08 

Qu’est-ce qu’une vision? 

 

• Elle présente une projection dans l’avenir de la 

mission.  

 

• La vision est une représentation de l’avenir commune 

à l’ensemble des membres de l’organisation. Elle 

n’est pas une fin en soi, mais bien un guide vers 

l’endroit où on voit l’organisation dans le futur. 



 Vision DGFo-08 

Nous travaillons pour nous assurer que la forêt de 

l’Abitibi-Témiscamingue soit en santé, reconnue pour sa 

biodiversité, soutenue par un modèle de connaissance 

avancé, par l’application d’une sylviculture adaptée et 

par une productivité forestière accrue. Elle contribue 

ainsi au développement des gens qui y vivent. 

 



Stratégie 2016-2018 de mise en œuvre 

3 axes 

 

• Biodiversité 

 

• Connaissance 

 

• Aménagement adaptatif et productivité forestière 

 

 

 

 

 



Axe : Biodiversité 

• Objectif : 

Aménager les forêts de manière à conserver les principaux 

attributs des forêts naturelles 

o Action : prendre des engagements au PAFIT 2018-2023, afin de 

s’approcher des caractéristiques de la forêt naturelle préindustrielle d’ici 

2050. Entre autres, par rapport aux enjeux de structure d’âge, 

d’organisation spatiale des coupes, de composition végétale du 

territoire, de structure interne, de milieux humides et riverains, de 

besoins des espèces nécessitant une attention particulière et de 

raréfaction du bois mort après coupes. 

 

 

 

 

 



Axe : Connaissance 

• Objectif : 

 Intégrer les nouvelles technologies  

 Réaliser des projets d’acquisition de connaissances 

o Action : produire une liste de besoins liés aux problématiques 

forestières et les décrire au PAFIT 2018-2023. 

 Documenter nos interventions sylvicoles pour connaître leurs 

effets 

 Améliorer la documentation des rendements escomptés pour 

le calcul de la possibilité forestière (plantation - peuplement 

naturel éduqué ou non) 

 

 

 

 



Axe : Connaissance 

• Objectif :  

 Connaître finement les aires d’intensification de 

production ligneuse (AIPL) 

o Action : chaque année, obtenir de la donnée dendrométrique 

récente des AIPL équivalentes à 21 000 ha (10 % des AIPL), afin de 

suivre l’évolution des peuplements et connaître les stations 

forestières qui les composent. 

 

 

 

 

 

 



Axe : Aménagement adaptatif et productivité 

forestière 

• Objectifs 

 Aménager la forêt de manière à intégrer les enjeux du milieu 

O Action : recueillir les enjeux retenus par les TGIRT et 

communautés autochtones  

 Produire du bois répondant aux besoins des usines régionales 

O Action : définir les stations forestières où l’on souhaite produire 

du bois d’œuvre résineux et feuillus intolérants 

 Améliorer la productivité de la forêt en quantité et qualité 

O Action : élaborer une stratégie de gestion des AIPL 

O Action : remettre en production des superficies de sites 

dégradés ou mal régénérés en essences désirées  

 

 



Axe : Aménagement adaptatif et productivité 

forestière 

• Objectifs 

 Considérer de la rentabilité financière dans la planification 

forestière 

O Action : évaluer et prendre en compte la rentabilité financière 

lors de l’élaboration des prescriptions des coupes partielles du 

Témiscamingue 

 Maximiser les investissements financiers de la forêt pour le 

milieu régional 
 

 

 



• La Vision de la DGFo et sa stratégie de mise en œuvre 2016-2018 

servent principalement à orienter ses actions pour améliorer notre 

forêt et sa gestion tout en tenant compte des changements demandés 

par les autorités. 

 

• La Vision de la DGFo et sa stratégie de mise en œuvre 2016-2018 

s’inscrivent dans une boucle d’amélioration continue et seront donc 

appelées à être révisées. 

 

• La Vision précise mieux ce que l’on veut, travaillons ensemble pour 

l’atteindre! 

 

 

 

 

Conclusion 


